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Приложение 2  

к Положению об отделе клинической работы 

и трудоустройства выпускников 

 

Положение о конкурсе на присуждение  звания  

«Лучший по профессии – выпускник КГМУ»  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о конкурсе на присуждение звания по 

номинациям: «Лучший выпускник хирург КГМУ», «Лучший выпускник 

терапевт КГМУ», «Лучший выпускник общей врачебной практики 

КГМУ», «Лучший выпускник акушер-гинеколог КГМУ», «Лучший 

выпускник педиатр КГМУ», «Лучший выпускник стоматолог КГМУ», 

«Лучший выпускник фармацевт КГМУ», «Лучший выпускник 

сестринского дела КГМУ», «Лучший выпускник медико-

профилактического дела КГМУ», «Лучший выпускник общественного 

здравоохранения КГМУ» позволяет выяснить уровень 

профессиональных знаний, компетентность будущих медицинских 

работников и их морально-нравственные ориентиры.  

1.2. Присуждение звания по номинациям предполагает поощрение 

выпускников университета, показавших себя специалистами, 

способными оказывать медицинскую помощь  на уровне современных 

требований.  

1.3. В конкурсе могут участвовать выпускники университета интерны, 

бакалавры.  

1.4. Общими критериями для участия в конкурсе являются: 

- показатели успеваемости в учебном процессе;  

- исследовательская деятельность (НИРС, СМУиС, публикации в 

цитируемых журналах и т.д.); 

- соответствие уровням компетентностей интерна, бакалавра. 

1.5. Прием документов проходит с 1 апреля по 25 апреля текущего года. 

Заседание комиссии проводится до 30 апреля текущего года. 

1.6.  Конкурс проводится в 4 этапа: 

1 этап - тестирование; 

2 этап - оценка клинической компетентности (ОСКЭ); 
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3 этап - оценка портфолио; 

4 этап - презентация научного проекта. 

1.7. Торжественная церемония награждения проводится в университете, на 

которой оглашаются победители конкурса по представленным 

номинациям. 

2. Конкурсная комиссия  

2.1 Для отбора претендентов к присуждению звания «Лучший по профессии 

– выпускник КГМУ» по номинациям создается конкурсная комиссия 

при  университете (далее комиссия). 

2.2 Комиссия создается при Карагандинском государственном медицинском 

университете. Количество членов комиссии должно быть нечетным и 

составлять не менее 7 человек ППС университета, в том числе 2/3 члены 

Клинического совета. Заседание комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствовало не менее двух третей ее состава. Из состава 

комиссии избирается Председатель и секретарь. 

2.3 Председатель комиссии руководит ее деятельностью, осуществляет 

общий контроль и несет ответственность за принимаемые ею решения. 

2.4 Секретарь осуществляет техническое обслуживание деятельности 

комиссии, прием документов конкурсантов, организацию и проведение 

конкурса, по итогам конкурса университета представляет материалы и 

протокол заседания ректору университета.  

2.5 Решение комиссии принимается открытым голосованием и  

оформляется протоколом заседания. 

2.6 Комиссия определяет победителей конкурса на присуждение звания 

«Лучший по профессии – выпускник КГМУ» по номинациям. 

3. Документы, предоставляемые  для  конкурса 

3.1. Претендент подает заявление установленного образца и предоставляет 

портфолио,  прием документов осуществляется секретарем и 

регистрируется в журнале. 

3.2. Для участия в конкурсе представляются следующие документы: 

1) заявление об участии в конкурсе установленного образца (приложение 3). 

2) портфолио за период обучения в университете: 

- резюме с фотографией; 

- характеристика, заверенная заведующим кафедрой;  
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- рекомендация декана факультета; 

- грамоты, сертификаты (международных, республиканских, 

региональных и городских олимпиад, конкурсов, фестивалей и иных 

мероприятий); 

- сертификаты о прохождении практик, стажировок, тестирования, 

участии в проектах и программах;  

- журнальные, газетные документы, фото, видео и иные виды 

документов, свидетельствующие об успехах;  

- список научных работ (список, копии). 

3) презентация научного проекта (в электронном виде). 
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Приложение 1. 

 

Перечень клинических станций для оценки практических навыков  

 

1. Оказание неотложной помощи при непроходимости верхних 

дыхательных путей. 
2. Оказание неотложной помощи при травмах. 
3. Оказание неотложной помощи при остановке сердца. 
4. Диагностика острого коронарного синдрома. 
5. Оценка коммуникативных навыков. 
6. Интерпретация лабораторно инструментальных методов исследования. 
7. Оказание неотложной помощи при нарушении целостности кожных 

покровов.  

8. Оказание неотложной помощи при шоках. 
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Приложение 2. 

 

Председателю комиссии 

__________________________________ 

от ________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

 

 

Прошу разрешить участие в конкурсе на присуждение  звания 

«Лучший по профессии – выпускник КГМУ», в номинации «Лучший 

выпускник _________________________________________________ КГМУ». 

 

 

_____________ ФИО участника, подпись 

дата  
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Приложение 3. 

Критерии оценки портфолио  

 

 

 

Критерии оценки презентации  

  

 

№ Критерии Республиканские 

 

Международные 

 

1.  Научные публикации 2 б. – респ.,  

3 ВАК, РИНЦ 

4 б.– м/народ 

5 б. Scopus,  

Tomson Reuters 

2.  Участие в конференции 

(сертификат) 

2 б. 4 б. 

3.  Участие в конференции (доклад) n x 4 б. n x 6 б. 

4.  Благодарственные письма, 

грамоты, дипломы  

2 б. 4 б. 

5.  Иные сертификаты  

(КАЗТЕСТ, IELTS, TOEFL) 

2 б. 4 б. 

6.  Выступление в СМИ 

(телевидение, печать и т.д.) 

2 б. 4 б. 

7.  Академическая мобильность 4 б. 6 б. 

8.  Обладатель президентской 

стипендии   

6 баллов 

№ Критерии 
Оценка результатов 

презентации 

1.  Актуальность темы от 1 б. до 5 б. 

2.  Информативность  от 1 б. до 5 б. 

3.  Доступность  от 1 б. до 5 б. 

4.  Достоверность  от 1 б. до 5 б. 

5.  Наглядность  от 1 б. до 5 б. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/IELTS
https://ru.wikipedia.org/wiki/TOEFL

