ТЕМПУС жобасы бойынша іссапар жөніндегі есеп (ТЕМПУС/Erasmus + жобалардың қортынды көрмесі) 2017 ж. 30 мамыр. (Астана)

2017 жылдың 30 мамыр күні, Астана қ. Балет театрында, ТЕМПУС жобалардың қортынды көрмесі болды. Көрмеде біз PEOPLE жобасын және жобаның ЖОО-да  іске асыру нәтижелерін көрсеттік.
Жобаның грандхолдерларымен бірге – НарХоЗ университетімен көрмеге қосымша үлестірме материалдар дайындалған.
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ҚММУ-да жобаны іске асыру нәтижелері:

· адами ресурстарды дамытуда университетпен басқарудың барлық деңгейлерінде басымдылығын асыруда;
·  адами ресурстарды басқару департаменті құрылды. оның штатына 2017 ж. қантар айынан бастап,психолог лауазымы еңгізілген;
· университеттің даму стратегиясы бекітілді. басымдылықтарының бірі тиімді адам ресурстарын басқару болып табылады;
· hr-менеджерлер «hr auditor» бағыты бойынша оқудан өтті;
·  заманауи ресурстық орталық ұйымдастырылған және жабдықталған;
· біліктілігін арттыру және жеке өсуіне қажеттілігін анықтауға негізделген адами ресурстарды басқару жүйесі енгізілді;
· кәсіби өсу құралдарының кешені әзірленді және іске асырылуда , оның ішінде: құрылымдық бөлімшелерінің басшылары мен қызметкерлеріне оқытулар мен тренингтер өткізу (оның ішінде психологиялық); үздіксіз дамыту; коучинг және басқару жүйесінің тиімділігі;
· жоо оқытушыларының академиялық өсуін ынталандыру және бағалау жүйесін еңгізу;
· университеттердің жаңа қызметкерлерді бейімдеу жүзесі енгізілген;
· адами ресурстарды дамыту, өз бетінше үйлестіру, пайдалану және қаржыны бөлуді жоспарлау үдерісін дайындау енгізілген;
· жобаны жүзеге асыру уақытында адами ресурстарды дамытуға қаржыландыруды арттыру;
· басқа уйымдардың қызметкерлері үшін семинарлармен тренингтерді ұйымдастыру және өткізу арқылы жоба нәтижелері диссеминирленген;
· ЖОО қызметкерлерінің барлық санаттары үшін еңбек жағдайлары жетілдірілген.
Біз ең жақсы адами ресурстарды дамытуды және жоба нәтижелерінің тұрақтылығын қамтамасыз етуге тырысамыз!
Адами ресурстарды басқару және дамыту саласында жаңа жобаларға қатысу үшін жаңа идеяларды іздейміз, басымды әріптестермен қатынастарды қамтамасыз етеміз.
