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НАО  "МУК"Политика  в  области  устойчивого  развития

Введение
Основные принципы устойчивого развития НАО
«Медицинский университет Караганды» в соответствии с
лучшими международными стандартами утверждены в
Кодексе корпоративного управления университета
(приказ Министра здравоохранения №642 от 19.11.2019). 
НАО «МУК» осознает важность своего влияния на
экономику, экологию и общество и внедряет подход
ответственного, продуманного и рационального
взаимодействия с заинтересованными сторонами для
своего устойчивого развития. Устойчивое развитие
университета в соответствии со стандартами ESG
состоит из трех составляющих: экономической
(governance), экологической (environmental) и
социальной (social).

Наряду с этим особое внимание уделяется достижению целей устойчивого развития,
обозначенных в резолюции Генеральной Ассамблеи ООН ««Преобразование нашего мира:
Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года»

приверженность принципам устойчивого развития на уровне Cовета директоров,
Правления, профессорско-преподавательского состава, сотрудников и студентов;
анализ внутренней и внешней ситуации по трем составляющим (экономика, экология,
социальные вопросы);
определение целей и индикаторов в области устойчивого развития, разработка плана
мероприятий и определение ответственных лиц;
интеграция устойчивого развития в ключевые процессы, включая управление рисками,
планирование, управление человеческими ресурсами, инвестиции, отчетность,
операционная деятельность и другие, а также в стратегию развития и процессы
принятия решений;
регулярный мониторинг и оценка мероприятий в области устойчивого развития,
оценка достижения целей и индикаторов, принятие корректирующих мер, внедрение
культуры постоянных улучшений;
обучение студентов и сотрудников в области устойчивого развития.

В университете выстраивается система управления в области устойчивого развития,
которая включает, в том числе, следующие элементы:

Администрация университета способствует вовлеченности сотрудников и студентов в
устойчивое развитие на основе понимания и приверженности принципам устойчивого
развития и изменения культуры, поведения при ведении деятельности и выполнении
обязанностей.
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Ключевые принципы и
ценности
Сотрудники и студенты университета играют важную роль в политике устойчивого
развития НАО МУК. Мы стремимся достичь баланса между экономическим достатком,
социальным обеспечением и сохранением природных ресурсов и окружающей среды.

Университет использует весь свой научно-образовательный и социально-духовный
потенциал для изучения и распространения принципов и опыта в области устойчивого
развития, включая "зеленые" инициативы.

Мы принимаем на себя обязательства по разработке и исполнению плана мероприятий
по реализации Политики в области устойчивого развития.

В рамках данных пяти направлений университет реализует свои цели устойчивого
развития, делая основной акцент на пяти целях из обозначенных ООН:

Модель устойчивого развития включает динамичный и системный подход,
фокусирующийся на пяти основных направлениях, чтобы создать комфортную среду в
университете, стимулирующую творческую активность всех участников
университетского сообщества:

1 Обеспечение качественного образования

2 Забота о здоровье и благополучии студентов, преподавателей, сотрудников
и обслуживаемого населения в клиниках университета

3 Развитие корпоративной культуры устойчивого развития (инклюзивная
образовательная среда, достойная работа и экономический рост,
ответственное потребление, устойчивая инфраструктура)

4 Научные исследования и трансдисциплинарное образование для
поддержания целей устойчивого развития

5 Партнерство в интересах устойчивого развития на международном,
национальным и региональном уровнях



Разработка и применение экономической политики,
направленной на создание рабочих мест, стимулирование
экономического роста, роста производительности труда,
обеспечение достойной заработной платы сотрудникам в
соответствии с принципами устойчивого развития

Для развития этой сферы будут осуществлены следующие мероприятия:

НАО  "МУК"Политика  в  области  устойчивого  развития

 СТРАНИЦА  4

Сферы устойчивого развития
Экономическая устойчивость
Экономическая составляющая направляет деятельность университета на рост
долгосрочной стоимости, обеспечение интересов акционеров и инвесторов,
повышение эффективности процессов, рост инвестиций в создании и развитии более
совершенных технологий, повышение производительности труда.

Включение в стратегические документы университета политики
по гендерному равенству, которая будет способствовать
устранению дискриминации на основе пола и повышению
участия женщин в управленческих ролях и научных
исследованиях

Поддержка инноваций и развития новых технологий в области
медицины и здравоохранения, создание партнерств с
индустрией для содействия инновационному развитию и
предоставление доступа к инфраструктуре и ресурсам для
участников инновационной деятельности

Принятие мер по устойчивому развитию кампуса и созданию
экологически устойчивой инфраструктуры, а также обеспечение
доступности и безопасности учебных и административных
зданий для всех студентов, преподавателей и сотрудников



Применение принципов устойчивого закупочного процесса,
включая предпочтение материальным активам с низким уровнем
углеродных выбросов, устойчивому происхождению и
справедливой торговле; содействие снижению потребления
ресурсов и энергии путем улучшения эффективности
использования ресурсов и внедрения методов переработки и
утилизации отходов; популяризация устойчивых практик
потребления среди студентов и сотрудников университета
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Сферы устойчивого развития
Экономическая устойчивость

Разработка и реализация стратегии снижения выбросов
парниковых газов в деятельности университета, включая
энергоэффективность зданий, использование возобновляемых
источников энергии и поощрение участия в программе
сокращения выбросов; интеграция учебных программ и научных
исследований, направленных на понимание и преодоление
изменения климата и его последствий; распространение
информации и проведение мероприятий по осведомлению о
борьбе с изменением климата среди студентов, сотрудников и
широкой общественности

Пропаганда принципов мира и ненасилия внутри учебного
сообщества; поощрение свободного выражения мнений, диалога
и открытости внутри академической среды; соблюдение
профессиональной этики в медицинской практике, научных
исследованиях и учебной работе; обеспечение прозрачности
деятельности университета, включая финансовую отчетность,
принятие решений и управленческие процессы

Участие в партнерствах и сетях, связанных с устойчивым
развитием, для обмена знаниями, передачи передовых практик и
сотрудничества с другими организациями и учреждениями;
участие в диалоге с государственными органами,
неправительственными организациями и общественностью по
вопросам устойчивого развития и внедрению целей устойчивого
развития; поддержка и развитие активного участия студентов,
преподавателей и сотрудников в инициативах и проектах,
связанных с устойчивым развитием



Экологическая составляющая обеспечивает минимизацию воздействия на
биологические и физические природные системы, оптимальное использование
ограниченных ресурсов, применение экологичных, энерго- и материалосберегающих 
 технологий, создание экологически приемлемой продукции, минимизацию,
переработку и уничтожение отходов.
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Сферы устойчивого развития
Экологическая устойчивость

Рациональное использование водных ресурсов в университете,
включая снижение потребления воды, установка систем
автономного водоснабжения и обеспечение доступа к чистой
питьевой воде для всех членов университетского сообщества;
продвижение образовательных программ и проведение
научных исследований по проблемам сохранения и доступности
чистых водных ресурсов

Применение энергоэффективных решений в университетских
зданиях, таких как энергосберегающее освещение, системы
автоматизации и контроля энергопотребления;
использование возобновляемых источников энергии для
снабжения электроэнергией зданий и учебных помещений;
промышленная модернизация объектов университета с
целью снижения выбросов парниковых газов и повышения
энергоэффективности

Реализация зеленых и устойчивых строительных проектов,
включая использование экологически чистых материалов и
энергоэффективных технологий в строительстве и
реконструкции университетских зданий и сооружений

Для развития этой сферы будут осуществлены следующие мероприятия:



Применение принципов устойчивого городского планирования
и дизайна в развитии кампуса университета, включая создание
пространств для отдыха и зеленых зон
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Сферы устойчивого развития
Экологическая устойчивость

Внедрение практик устойчивого управления отходами в
университете, включая раздельный сбор и переработку отходов,
использование экологически чистых материалов и продуктов
при проведении научных исследований и медицинской
практики; приоритетное сотрудничество с поставщиками,
принимающими меры по снижению экологического следа и
внедрению принципов экономики замкнутого цикла

Снижение выбросов парниковых газов, например, путем
повышения энергоэффективности, использования
возобновляемых источников энергии и сокращения
потребления ресурсов; интеграция принципов адаптации к
изменению климата в управление университетскими зданиями

Защита и восстановление природных зон и биоразнообразия на
территории университетского кампуса; реализация
образовательных мероприятий и научных исследований,
направленных на устойчивое использование земли и охрану
биоразнообразия.



Социальная составляющая ориентирована на принципы социальной ответственности,
которые в числе прочего включают обеспечение безопасности труда и сохранение
здоровья работников, справедливое вознаграждение и уважение прав работников,
индивидуальное развитие персонала, реализацию социальных программ для
персонала, создание новых рабочих мест, спонсорство и благотворительность,
проведение экологических и образовательных акций.
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Сферы устойчивого развития
Социальная устойчивость

Для развития этой сферы будут осуществлены следующие мероприятия:

Предоставление доступного и качественного образования для
всех, включая программы поддержки для студентов из
малообеспеченных семей

Включение в образовательные программы вопросов здорового
питания, проведение научных исследований, направленных на
повышение продовольственной безопасности и устойчивости
питания

Содействие в трудоустройстве выпускников, обладающих всеми
необходимыми компетенциями для работы в системе
здравоохранения; реализация научных исследований по
предотвращению и лечению заболеваний; содействие
благополучию и улучшению качества жизни населения через
содействие развитию здравоохранения региона

Предоставление качественного медицинского образования;
гарантирование доступности образования для всех слоев
населения, включая меры по снижению барьеров в обучении и
поддержку уязвимых групп; поддержка обучения на протяжении
всей жизни и развития профессиональных навыков для
преподавателей и медицинского персонала

Продвижение гендерного равенства и борьба с дискриминацией
на основе пола, предоставление поддержки и ресурсов для
женщин в медицинской сфере и научно-исследовательской
деятельности



Развитие и применение технологий для обеспечения доступа к
чистой питьевой воде в университете и в близлежащих местных
сообществах; предоставление санитарных услуг и
образовательных программ по гигиене для студентов и
персонала университета
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Сферы устойчивого развития
Социальная устойчивость

Содействие экономическому развитию и предоставление
возможностей для предпринимательства среди студентов и
сотрудников; создание рабочих мест и трудоустройство
талантливых выпускников в университет; развитие программ
стажировок, практик и трудоустройства для студентов и
сотрудников, способствующих повышению производительности
и развитию навыков для дальнейшей карьеры

Развитие и модернизация университетской инфраструктуры,
включая лаборатории, учебные помещения, библиотеки и
исследовательские центры, с учетом принципов устойчивого
развития

Принятие мер для сокращения неравенства в доступе к
образованию, здравоохранению и возможностям развития;
разработка программ и инициатив, направленных на поддержку
уязвимых групп населения и снижение социального
неравенства

Продвижение осознанного потребления и использования
ресурсов с учетом принципов устойчивого развития, включая
организацию мероприятий по сокращению использования
одноразовых материалов и продвижение переработки отходов;
повышение осведомленности и образовательных программ для
студентов и персонала университета о значимости
ответственного потребления и устойчивого производства

Продвижение мирного и уважительного общения, разрешения
конфликтов и создания инклюзивной и дружественной
атмосферы в университете; поддержка программ образования,
обучения и наставничества для студентов с целью развития
лидерских и межличностных навыков
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