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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1. «l\араFанды медицина университетi» коммерцияльщ емес 
акционерлiк I<,0Fамыньщ (б�ан api - Университет) осы ЖарFысы (б�ан api -
ЖарFы) - �рылтай �жаты больш есептеледi, Университет аталуын, орналаск,ан 
жерiн, занды мартебесiн, к,ызметiнiн; мак,сатын, функциясын жане манiн, 
Университет органдарынын; к,алыптасу тартiбiн жане �зыретiн, жалFыз 
акционердiн; �к,ьщтары мен мiндеттерiн, к,айта �рылу жане к,ызметiн ток,тату 
талаптарын, сондай-ак, J\азак,стан Республикасы зан;намасына к,айшы келмейтiн 
езге де жаFдайларды аньщтайды. 

2. Университеттiн; тольщ аталуы:
1) мемлекетт1к тшде: «l\араFанды 

коммерцияльщ емес акционершк к,оFамы; 
медицина университетш 

2) орыс тiлiнде: некоммерческое акционерное общество «Медицинский
университет Караганды»; 

3) аFылшын тiлiнде: «Karaganda Medical University» Non-commercial
joint-stock company; 

Университет аталуыньщ к,ыск,артьшFан турi: 
1) мемлекеттiк тiлде: «l\МУ» KeAI\;
2) орыс тiлiнде: НАО «МУК» ;
3) аFылшын тiлiнде: «КМU» NCJSC;
3. Университеттiн; орналаск,ан жерi: J\азак,стан Республикасы, 

МОlКбТЗ, l\араrанды к,аласы, Гоголь кеш., 40. 
4. Университеттiн; корпоративтiк сайты: www.kmu.kz.
5. Университет жоFары касiби бiлiм беретiн коммерцияльщ емес

мекеме болып табылады жане бiлiм беру, Fылыми - зерттеу, мадени жане баск,а 
да жоFары ок,у орнынан кейiнгi, к,осымша касiптiк бiлiм беру саласында к,ызметiн 
атк,арады. 

6. Университет дiни 1йымдардьщ (к,ауымдастьщтардьщ) �рылуына
жане к,ызметiне жол бермейдi. 

2. УНИВЕРСИТЕТТIЦ ЗАЦДЫ М8РТЕБЕСI

7. Университет �рылтайшысы - J\азак,стан Республикасыньщ Укiметi
атынан J\азак,стан Республикасыньщ J\аржы министрлiгiнiн; Мемлекеттiк мулiк 
жане жекешелендiру комитетi. Университет акцияларыньщ мемлекеттiк пакетiн 
жарFыльщ капиталдьщ 100% мелшерiнде иелену жане пайдалану �к,ьщтарын 
J\азак,стан Республикасы Денсаульщ сак,тау министршп (б�ан api - ЖалFыз 
акционер) жузеге асырады. 

8. Университет ез к,ызметiнде J\азак,стан Республикасыньщ 
Конституциясын, J\азак,стан Республикасыньщ Азаматтьщ кодексiн, J\азак,стан 
Республикасыньщ «Хальщ денсаулыFы жане денсаульщ сак,тау жуйесi туралы» 
Кодексiн, l\азак,стан Республикасыньщ «Мемлекеттiк мулiк туралы», 
«Акционерлiк к,оFамдар туралы», «Коммерцияльщ емес 1йымдар туралы», «Бiлiм 
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туралы» Зандарын ж;ше :К,аза:к,стан Республикасыньщ езге де нормативтiк­
�:к,ьщтьщ актiлерiн, сондай-а:к, осы ЖарFыны ж;:ше Университеттiн: езге де iшкi 
нормативтiк �аттарын басшыльщ:к,а алады. 

9. Университеттiн: :к,аржыльщ ж;:ше енд1р1стiк :к,ызметi шаруашыльщ
дербестiк негiзде жузеге асырылады. Университет :к,ызметi жарFыльщ капитал 
:к,аражаты есебiнен, табыстар есебiнен, сондай-а:к, :К,аза:к,стан Республикасыньщ 
зан:намаларында тыйым салынбаFан езге де кездерден :к,аржыландырылады. 

1 О. У ниверситеттiн: жеке мерi, дербес балансы, банк шоттары бар жане 
.. . . . 

ез атынан мушкпк жане жеке мушкпк емес �:к,ьщтар алынады, жауапкерш1шкте 
болады, сотта талапкер жане жауапкер ретiнде :к,атысады. 

11. Университет :К,аза:к,стан Республикасынын: адiлет органдарында
мемлекеттiк тiркеу сатiнен бастап зан:ды т�Fа мартебесiн алады. 

3. УНИВЕРСИТЕТ 1\ЫЗМЕТIНIЦ МАДСАТЫ жанЕ ТУР ЛЕРI

12. Университет :к,ызмепнщ непзп ма:к,саты �ттьщ жане 
жалпыадамзаттьщ �ндыльщтар, Fылым мен тажiрибенiн: жетiстiктерi негiзiнде 
жеке т�Fаны :к,алыптастыруFа, дамытуFа жане касiби :к,алыптасуына баFытталFан 
сапалы бiлiм алу ушiн :к,ажеттi жаFдайлар жасау ар:к,ылы :к,Р Денсаульщ сак.тау 
жуйесiн дамытуFа жардемдесу болып табылады. 

Университет :к,ызметiнiн: негiзгi манi ЖоFары бiлiм беру, кен: бейiндi 
ауруханалардьщ, мамандандырылFан ауруханалардьщ жане стационарлары мен 
жалпы дарiгерлiк тажiрибесi бар баск.а да емдеу мекемелерiнiн: :к,ызметi болып 
табылады. 

13. АлFа :к,ойFан ма:к,саттарFа жету ушiн У ниверситетте :к,ызметтiн: келесi
турлер1 жузеге асырылады: 

1) жоFары жане жоFары о:к,у орнынан кейiнгi бiлiмнiн: бiлiм беру
баFдарламалары бойынша кадрлар даярлауды, сондай-а:к, iргелi жане 
:к,олданбалы Fылыми зерттеулерд1 к.оса алFанда, Fылыми-техникальщ, 
инновацияльщ :к,ызметт1, Fылыми-зерттеу �ыстарын; 

2) бiлiм алушыларды тама:к,тандырумен, т1румен, медицинальщ :к,ызмет
керсетумен :к,амтамасыз етуд1; 

3) �ыскерлердi тама:к,тандырумен, т1румен, медицинальщ :к,ызмет
керсетумен :к,амтамасыз етуд1; 

4) бiлiм алушылардьщ :к,ауiпсiздiгiн :к,амтамасыз етудi;
5) спорттьщ жане мадени-б1:к,аральщ iс-шараларды 1йымдастыру мен

етюзуд1; 
6) дене шыньщтыру-сауьщтыру iс-шараларын 1йымдастыру мен еткiзудi,

спорттьщ жане шыFармашыльщ секциялар �руды; 
7) бiлiм беру процесiн, зерттеулердi, тарбиелiк жане алеуметтiк-мадени

:к,ызметтi :к,амтамасыз ету ушiн баспа жане полиграфияльщ :к,ызметтi; 
8) хальщаральщ жане республикальщ ден:гейдегi турлi iс-шараларды:

бiлiм алушылар мен педагог �ыскерлер арасындаFы олимпиадаларды, 
жарыстарды, конкурстарды, конференцияларды, семинарларды 1йымдастыру 
мен оларFа :к,атысуды; 
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9) бiлiм алушыларды запастаFы офицерлер баFдарламасы бойынша
gскери к,ызметке даярлауды; 

10) бастауыш, негiзгi орта жgне жалпы орта бiлiмнiц жалпы бiлiм беретiн
ок,у баFдарламаларын, сондай-ак, техникальщ жgне кgсiптiк, орта бiлiмнен 
кейiнгi, к,осымша бiлiмнiц бiлiм беру баFдарламаларын iске асыруды; 

11) технополистердi, технопарктерд1, бизнес-инкубаторларды, 
инновациялык, орталык,тарды, технологияларды коммерцияландыру жgне 
трансферттеу ортальщтарын, жобалау конструкторлык, бюроларды жgне к,ызмет 
бейiнi бойынша баск.а да :к;урылымдарды :к;уруды; 

12) бiлiм мен Fылым жуйесiн одан gpi дамытуFа жgне жетiлдiруге
баFытталFан инновацияльщ gдiстердi, ок,ыту технологиялары мен зерттеулердi 

. . . 

gз1рлеуге, сынак,тан етюзуге жgне енд1руге к,атысуды; 
13) бiлiм берудiц барлык, децгейлерi ушiн цифрльщ интерактивтiк бiлiм

беру ресурстарын жgне ок,у фильмдерiн �йымдастыруды, жасауды жgне 
дамытуды; 

14) бiлiм мен Fылымды ендiрiспен интеграциялауFа к,атысуды;
15) :К,азак,стан Республикасыньщ еншiлес жgне баск.а да �йымдары мен

шетелдiк �йымдардьщ к,аржы ресурстарын тарта отырып, тgжiрибелiк­
конструкторльщ �мыстарды, инновациялык, жgне инвестицияльщ жобаларды 
�йымдастыруды, к,аржыландыруды, сондай-ак, бiлiм жgне Fылым саласындаFы 
жобаларды венчурлiк к,аржыландырудьщ тетiктерi мен инфра:к;урылымын 
к,алыптастыруFа к,атысуды; 

16) дgрiгерге дейiнгi, бiлiктi, мамандандырылFан, медицинальщ кемек,
медицинальщ-gлеуметт1к кемек жgне жоFары технологияльщ медицинальщ 
к,ызметтер керсету; 

17) халык,к,а, оньщ 1шшде шетелдiк азаматтарFа жgне азаматтыFы жок,
адамдарFа амбулаториялык,-емханальщ, бастапк,ы медициналык,-санитарияльщ, 
консультацияльщ-диагностикальщ, стационарльщ, стационарды алмастыратын, 
жедел медицинальщ кемек жgне санитариялык, авиация, дgстурш медицина, 
халык, медицинасы ( емшiлiк) керсету; 

18) Университеттiц атк,аратын к,ызметтерiнiц баFыттары бойынша бiлiм
беру, Fылыми жgне денсаульщ сак.тау саласындаFы сараптамальщ к,ызметi; 

19) Университеттiц атк,аратын к,ызметтершщ баFыттары бойынша
gдiстемелiк жgне консультациялык, кемектi �йымдастыру; 

20) медицинальщ-gлеуметтiк, медициналык, оцалту;
21) дgрiлiк заттардьщ, медицинальщ мак,саттаFы б�йымдарыныц клиникаFа

дейiнгi жgне клиникальщ сынак,тарын жургiзу; 
22) меншiктi жылжымайтын мулiктi жалFа алу жgне баск.ару, демалыс

жgне к,ыск,а мерзiмдi т�рудьщ езге кезецдерiне т�рFын уй беру; 
23) турлi баFыттаFы нысандарына санитарияльщ-гигиениальщ зерттеулер.
14. Белгiлi бiр к,ызмет турлерiн жузеге асыру ушiн уgкiлеттi

органдардьщ арнайы р�к,саты к,ажет болFан жаFдайда, Университет осы 
к,ызметтiц турлерiн белгiленген тgртiппен тиiстi р�к,сат алFаннан кейiн Fана 
жузеге асырады. 

15. Университет мынадай функциялары бар:
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1) ок.у процес1, Fылыми-зерттеу ж�мыстары мен клиникаFа дейiнгi
. . . 

сынак.тар ушш зертханальщ жануарларды ес1ру, �стау жане етюзу; 
2) :f\азак.стан Республикасыньщ Зацнамасында белгiленген тартiппен

университет м�к.таждыFы ушш дарш1к заттарды, медицинальщ мак.саттаFы 
б�йымдар мен медицинальщ техниканы сатып алу, сак.тау жане пайдалану; 

3) басым баFыттар бойынша денсаульщ сак.тау �йымдарымен бiрлескен
�ыстарды �йымдастыру. 

4. УНИВЕРСИТЕТТIЦ ЦУРЫЛЬIМЫ

ЦУРАМЫ Ж0НЕ l(VЗЫPETI

16. :f\азак.стан Республикасынын: зан:намасына жане осы ЖарFыFа сайкес
арекет ететiн У ниверситеттiц непзп �рылымдьщ белiмшелерi 
мектептер/факультеттер, Fылыми-зерттеу институттары, университеттiк 
клиникалар, бiлiм беру жане Fылыми орталык.тар, кфедралар, лабораториялар, 
м1ражай, Fылыми кiтапхана, департаменттер, белiмдер, к.ызметтер, секторлар, 
филиалдар мен екiлдiктер. 

17.Университет ЖалFыз акционердiц мулкiнен белек меншiкке ие жане
оныц мiндеттемелерi бойынша жауапты емес. Университет меншiгiндегi 
мiндеттемелер шецберiнде жауапты. 

18.Университеттiц �рылымдьщ белiмшелерiнiн: �к.ьщтьщ мартебесi мен
функциялары осы ЖарFыда жане Университет �рылымдьщ белiмшелерi туралы 
ережелерiмен аньщталады, ол Баск.арма ТераFасы - Ректормен бекiтiледi, б� 
осы )KapFыFa к.айшы келмеуi тиiс. 

19.Университет езiнiц барльш: �рылымдык. белiмшелерiмен бiрьщFай бiлiм
беру жане Fылыми кешенi болып табылады. Университеттiц бiрьщFай Fылыми­
бiлiм беру кешенi ретiнде ж�мыс icтeyi: 

1) Баск.арма тераFасы - ректормен бекiтiлген �рылымдьщ белiмшелер
туралы ережелерде ма:к,саттар мен мiндеттердi анык.тау, сондай-ак. олардьщ 
к.ызмет баFыттары; 

2) Университеттiц барльщ �рылымдьщ белiмшелерi ок.ытуды 
.v:йымдастыру мен ок.у удер1сш :к,амтамасыз етуге мiндеттi турде ]\атысу; 

3) У ниверситеттiн: барлык. К-).[.рылымдьщ белiмшелерi Университет
Баск.армасыньщ шешiмдерiн, б�йрьщтары мен екiмдерiн орындау. 

20.Университет барльщ �ьщтарFа ие жане :f\азаl\стан Республикасыньщ
. . 

зан:намасында кезделген мшдеттерд1 атк.арады. 
21. Университет ез бетiмен, орындалатын ж�мыстар келемiне жане

формаларына негiзделiп, штат кестесiн дайындайды, l\..\[.рЫЛЫМдык. 
белiмшелердегi f\Ызметкерлердiц санын аньщтайды. :f\ызметкерлердiц ецбегiне 
ак.ы телеу маселелерiн ез бетiнше шешедi, кадрларды iрiктеудi жане 
орналастыруды жузеге асырады, оныц iшiнде профессор-ок.ытушылар �рамы 
мен rылыми к.ызметкерлердiц штаттьщ кестесiн, декандар мен белiмдердiн: 
басшыларын ауыстыру, rылыми-зерттеу институттарыньщ директорлары, баск.а 
ок.ыту жане f\Олдау белiмшелерiнiн басшылары( ортальщтар, белiмдер, 
зертханалар ); 

22. Университет ез �зырет1 шепнде :f\аза:к,стан Республикасынын:
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за:н,намасына сdйкес хальщаралык: ынтымак,тастьщты жузеге асырады. 

23. Университет ез бетiмен, орындалатын ж~1ыстар келемiне жdне 

формаларына негiзделiп, штат кестесiн дайындайды, IqLрылымдык: 

белiмшелердегi к;ызметкерлердi:н, санын аньщтайды. К,ызметкерлердi:н, е:н,бегiне 

ак,ы телеу М;;)Селелерiн ез бетiнше шешедi, кадрларды iрiктеудi Ж;;)Не 

орналастыруды жузеге асырады, оньщ iшiнде профессор-ок:ытушылар IqLpaмы 

мен Fылыми к,ызметкерлердi:н, штаттьщ кестесiн, декандар мен белiмдердi~-~ 
басшыларын ауыстыру, Fылыми-зерттеу институттарыны:н, директорлары, баск,а 

ок,ыту ж;:ше J\ОЛдау белiмшелерiнi:н, басшылары( ортальщтар, белiмдер, 
зертханалар) 

24.Университет К,азат,стан Республикасыньщ аумаFында жdне баска . . . 
мемлекеттерде шаруашылык, сер1ктест1ктер мен акционершк к:оFамдардьщ 

к,~рылтайшысы (r<:атысушысы), оньщ iшiнде шетелдiк к:атысуы бар 

К;;)сiпорындар, 1,ауымдастьщтарFа, одак:тарFа к,осылура Ж;;)Не республиканьщ 

за:н,намасына С;;)Йкес езге де 1~к:ьщтарды пайдалануFа IqLк,ылы. К,азак:стан 

Республикасыньщ за:н,намасына С;;)Йкес баска да IqLк:ьщтарды пайдаланады 

25. Филиалдар мен екiлдiктер за:н,ды т~галар болып табылмайды Ж;;)Не олар 
бойынша бекiтiлген ережелер негiзiнде Университет атынан арекет етедi. 

Филиалдьщ немесе екiлдiктi:н, меншiгi олардьщ жеке балансында жdне т~тастай 

алFанда Университет балансында есепке альrнады. Филиалдардьщ немесе 
екiлдiктердi:н, басшылары бас1<:арма тераFасы - ректор берген сенiмхат негiзiнде 

dрекет етед1. 

26.Университет К,азю,стан Республикасыньщ за:н,намасында белгiленген 

Т;;)ртiпте жалFа берушi жdне (немесе) жалга алушы ретiнде Jрекет етуге 1qк,ылы. 

27.Университет бiлiмалушыларFа Jлеуметтiк жен:iлдiкке ие, университетте 

ок:иты:н студе:нттерге тамат<: пен баспа:наме:н 1,амтамасыз етедi, медици:нальщ 

кемек керсетедi, со:нымен катар у:ниверситетте ок:иты:н бiлiмалушы студе:нттер 

ушi:н МJде:ни жJ:не спорттьщ iс-шаралар ~йымдастырады. 

28.У:ниверситет езi:не жуктелген мi:ндеттерге сJйкес за:н,:ме:н к:орFалаты:н 

мемлекеттiк :немесе коммерцияльщ IqLпия:ны I~райтын а1<:паратты к:орFауды . . . 
к:амтамасыз етещ, ж;::ше ез qзырет1 шеп:нде, ~мылдыру, азаматтьщ I<:ОрFа:ныс, 

авариялардьщ аJrды:н алу ЖJ:не жою бойынша 01,ыту iс-шараларын жургiзедi. 

29 .Университет зияткерлiк ме:ншiк объектiлерi:не айрьщша IqLк:ьщтардьп-~ 

иесi бола алады, сондай-аI<: лицензияльщ келiсiмдер (келiсiм шарттар) :негiзi:нде 

зияткерлiк меншiк объектiлерiн пайдаланады. 

30.Университет К,азак:ста:н Республикасыньщ аумаFы:нда жJ:не шет елдерде 

ор:налас1,а:н банктерде ЖJНе бас1<:а 1<:аржы ~ымдарында, ~ттык: жJ:не шетел 

валютасында шоттар ашу IqLI<:ЫFынa ие, сондай-аI<: 1<:аржы Iq[ралдарында уак:ытша 

бос а1<:ша 1<:аражатын орналастыруFа ц.тк:ылы. 

31.Университет К,аза1<:стан Республикасынын: за:н,намасына сdйкес те:н,гемен 

ж:Jне шетел валютасында к:арыздар мен несиелер алуFа жане пайдалануFа 

qк:ылы. 

32.Университет iшкi нормативтiк 1<:1жаттарды Jзiрлейдi жJне бекiтедi. 

5. УНИВЕРСИТЕТ МУ ЛКI 
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33.Университет мулкi: 

1) Университет акцияларын телеуге ЖалFыз акционер берген мушк 

есебiнен; 

2) оньщ J\ЫЗметiнен тускен табыс есебiнен; 

3) К,азаl\СТан Республикасы зан;намаларында тыйым салынбаFан негiзде 

сатылып алынFан езге де мулiк есебiнен ~рылады. 
34. Университеттiн; таза табысы (К,аржы-шаруашыльщ I\ЫЗметш1н; 

н~нижесiнде, сальщтарды жgне басl\а да мiндеттi телемдердi телегеннен кейiн 

жgне ЖалFыз акционермен белгiленген тgртiппен жылдьщ I\аржыльщ есептi 

бекiтiлгеннен кейiн) Университеттiн; билiгiне жgне Университеттiн; дамытуFа 

баFыттылады. 

6. УНИВЕРСИТЕТ АКЦИЯЛАРЫ 

3 5. У ниверситеттiн; акциялары мемлекеттiн; айрьщша менш1п больш 

табылады жgне иелiктен rnыFapyFa жатпайды. 

36.Университет тек жай акцияларды rnыFapyFa ~I\ЫЛЫ. Университеттiн; 

баFалы I\аFаздарын rnыFapy, орналастыру, айналысl\а жiберу жgне етеу шарттары 

1 мен тgртiбi К,азаl\стан Республикасыньщ баFалы I\аFаздар рыногы туралы 

зан;намасымен аЙI\ЫНдалады. 

3 7 .Жай акция ЖалFыз акционерге «Акционерлiк I\ОFамдар туралы» 

К,азаl\стан Республикасыньщ Зан;ына сgйкес, оньщ I\арауына 1сыньшFан барльщ 

мgселелер бойынша шешiмдер I\абылдауFа ~I\ЬЩ бередi. 

3 8. У ниверситеттiн; акциялары ~жаттандырылмаFан тур де берiледi. 
39.Университеттiн; жарияланFан акцияларыньщ саны шегiнде Университет 

акцияларын орналастыру ( еткiзу) тур алы, оньщ irniндe орналастырылатын 

( еткiзiлетiн) акциялардьщ саны жgне оларды орналастыру ( еткiзу) тgciлi жgне 
баFасы туралы rnerniмдi Университеттiн; Директорлар Кен;есi I\абылдайды. 

40. Университет ез акциялары бойынша дивидендтердi есептемейдi жgне 

телемейдi. 

7. УНИВЕРСИТЕТ ОРГАНДАРЫ 

41. Университет органдары: 
1) жоFарFы органы - ЖалFыз акционер; 

2) басl\арушы органы - Директорлар кен;есi; 

3) атl\арушы органы - Басl\арма; 

4) I\аржыльщ-шаруашыльщ I\ЫЗметiн баl\ылауды жузеге асыратын орган -
Irnкi аудит I\ЫЗметi; 

5) К,азаl\стан Республикасыньщ зан;намасына жgне (немесе) осы ЖарFыFа 

сgйкес езге де органдар. 
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8. ЖАЛl'ЫЗ АКЦИОНЕРДIЦ I(VДЫДТАРЫ МЕН MIHДETTEPI 

42.ЖалFыз акционер .rqщылы: 

1) «Акционерлiк 1\ОFамдар туралы» :К,азаl\стан Республикасыньщ Зан:ымен 

ж;:ше (немесе) осы ЖарFысымен белгiленген тартiпте Университеттi бacl\apyFa 

1\атысуFа; 

2) Университеттiн: 1\Ызметi туралы аl\парат алуFа, онымен 1\ОСа осы 
ЖарFыда белгiленген тартiпте У ниверситеттiн: 1\аржыльщ есебiмен танысуFа; 

3) Университеттiн: тiркеуш1с1нен немесе наl\ТЫЛЫ 1стаушыдан 
У ниверситеттiн: ~нды 1\аFазына езiнiн: меншiк ~1\ЫFЫН растайтын узiндi-. . 
кеш1рмею алуFа; 

4) Университет органдары 1\абылдаFан шешiмдi сот тартiбiмен даулауFа; 

5) :К,азаl\стан Республикасыньщ «Акционерлiк 1\ОFамдар туралы» Зан:ына 

сайкес сот органдарына ез атынан жугiнiп, У ниверситеттiн: лауазымды 

чшFаларыньщ Университетке келтiрген зиянын етеуiн талап етуге, 

Университеттiн: лауазымды т~Fалары жане Университет мудделiлiк танытк;ан 

мамiлелердi жане ipi мамiлелердi жасасу туралы шешiм 1\абылдауы натижесiнде 
алынFан пайданы (табысты) Университетке 1\айтаруын талап етуге; 

6) Университет к;ызметi женiнде малiмет алу ушiн У ниверситетке 

жазбаша сауал жiберуге жане сауал тускен куннен бастап отыз кунтiзбелiк кун 

1шшде оFан далелд1 жауап алуFа; 

7) Директорлар Кецесiнiн: отырысын шак;ыруды талап етуге; 

1 8) ез к;аражаты есебiнен аудиторльщ 1йымньщ Университетте аудит 

етюзуш талап етуге ~к;ылы; 

9) :К,азак;стан Республикасыньщ зан:намасына сайкес Директорлар 

Кецесiне У ниверситеттiн: ЖалFыз акционерiмен к;аралатын маселелерге к;осымша 

с1раl\тар енпзу туралы 1сыныс жасау; 

1 О) Сотта :к,Р Зан:намасынын: талаптарын б1зумен 1\абылданFан университет 
директорлар кен:есшщ шеш1м1Н жане университет жарFысын даулау; 

11) Осы тармаl\Та кезделген ЖалFыз акционердiн: ~1\ЫFЫ тупкiлiктi болып 

табылмайды. 

43.ЖалFыз акционер мiндеттi: 

1) акцияларды телеуге; 

2) Университеттiн: тiркеушiсiне жане акцияларды наl\тылы ~стаушыFа 
У ниверситеттiн: акцияларын ~стаушылардьщ тiзiлiмдер жуйесiн жургiзуге 

к;ажеттi малiметтердiн: езгеруiн он кун iшiнде хабарлауFа; 

3) Университет туралы немесе оньщ 1\ЫЗметi туралы коммерцияльщ 

немесе зан:мен 1\ОрFалатын езге де ~пияларды ~райтын ак;параттарды 

жарияламауFа; 

4) :К,азаl\стан Республикасы зан:намасына сайкес езге де мiндеттемелердi 

орындауFа. 

44.ЖалFыз акционердiн: айрьщша ~зыретiне мына маселелер жатады: 

1) осы ЖарFыFа езгерiстер мен тольщтырулар енгiзу немесе оны жан:а 

редакцияда бекiту; 

2) Корпоративтiк баск;ару кодексiн бекiту, сонымен к;атар оFан езгерiстер 

мен тольщтырулар енпзу; 
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3) У ниверситеттi ез еркiмен l\айта Iq!:py немесе тарату; 
4) У ниверситеттiн; жарияланFан акцияларыньщ келемiн ~Fайту туралы 

шешiм l\абылдау; 

5) Директорлар кен;есшщ сандьщ Iq!:рамын, екiлеттiк мерз1мш аньщтау, 

мушелерiн сайлау жане олардьщ екiлеттiлiгiн мерзiмiнен б1рын ТОJ\Тату, сондай­

аl\ Директорлар кен;есiнiн; мемлекеттiк l\ЫЗметшi болып есептелетiн мушелерiн 

J\ОСПаFанда, Директорлар кен;есiнiн; мушелерiне ез мiндеттерiн орындаFаны ушiн 

сыйаl\Ы телеудiн; жане шыFындарын етеудiн; мелшерi мен шартын аньщтау; 

6) Басl\арма Басшысы-Ректорды сайлау (таFайындау), оньщ екiлiттiлiгiн 

аЙl\ЫНдау жане мерзiмiнен б1рын ТОJ\Тату, 
7) :[\азаl\стан Республикасыньщ зан;намасына сайкес Басl\арма Басшысы-

РекторFа l\атысты тартiптiк жаза l\абылдау; 

8) Университеттi тексеретiн аудиторльщ ~ымды аньщтау; 

9) Университеттiн; жылдьщ l\аржыльщ есебiн бекiту; 

1 О) б11\аральщ аl\парат Iq!:ралдарыньщ аньщтамасын J\OCa алFанда, 
Университеттiн; l\ЫЗметi туралы аl\парат беру тартiбiн аньщтау; 

11) :[\азаl\стан Республикасынын; «Акционерлiк l\ОFамдар туралы» Зан;ына 

сайкес оларды сатып алFан кезде акциялардьщ Iq!:HЫH аЙl\ЫНдау адiстемесiн 

бекiту жане оны езгерту; 

12) Университет акцияларынын; ерiктi делистингi туралы шешiм l\абылдау; 

13) Университетке тиiстi барльщ активтердiн; жиырма бес жане одан да кеп 

пайызын Iq!:райтын сомадаFы активтердiн; бiр немесе бiрнеше белiгiн беру ( алу) 
1 арl\ЫЛЫ езге де зан;ды т~Fаларды Iq!:pyFa немесе оньщ l\ЫЗметiне У ниверситеттiн; 

l\атысуы туралы немесе езге де зан;ды т~Fалардын; l\атысушылары 

(акционерлерi) Iq!:рамынан шыFуы туралы шешiм l\абылдау; 

14) натижесiнде акционерлiк l\OFaм активтерi баланстьщ Iq1:ныньщ жалпы 

мелшершщ елу жане одан кеп пайызы сатып алынатын немесе иелiктен 

шыFарылатын ( сатьш алынуы немесе иелiктен шыFарылуы мумкiн) мамiле 

туралы шешiмдi l\абылдау кунiне ~ы онын; активтерi баланстьщ Iq!:НЫньщ 

жалпы мелшершщ елу жане одан кеп пайызын Iq!:райтын мулiктi натижесiнде 

l\OFaм сатып алатын немесе иелiктен шыFаратын ( сатып алуы немесе иелiктен 
шыFаруы мумкiн) ipi мамiленi l\ОFамнын; жасасуы туралы шешiм l\абылдауы; 

15) б~аральщ аl\парат Iq!:ралдарыньщ аньщтамасын J\OCa алFанда, 

Университеттiн; l\ЫЗметi туралы аl\парат беру тартiбiн аньщтау; 

16) Зан;намаFа жане (немесе) осы ЖарFыFа сайкес ЖалFыз акционердiн; 

ерекше Iq!:ЗЫретiне жататын езге де масел ел ер бойынша шешiмдердi l\абылдау. 

45. ЖалFыз акционер Университеттiн; басl\а органдарыньщ Университеттiн; 
iшкi l\Ызметiне l\атысты маселелер бойынша кез келген шешiмiн жоюFа Iq!:l\ЫЛЫ. 

46. :[\азаl\стан Республикасынын; зан;намасына сайкес :[\азаl\стан 

Республикасы :[\аржы министрлiгiнiн; Мемлекеттiк мулiк жане жекешелендiру 

комитетiмен келiсiлген маселелердi l\ОСПаFанда, ЖалFыз акционердiн; Iq!:ЗЫретiне 

жататын :[\азаl\стан Республикасынын; зан;намасында жане осы ЖарFыда 

кезделген маселелер бойынша шешiм ЖалFыз акционер дербес l\абылдайды 

немесе ЖалFыз акционердiн; лауазымды адамы осындай шешiмдер l\абылдауFа 

Iq!:l\ЫЛЫ жане б~ шешiмдер жазбаша турде ресiмделуге жатады. 

4 7. :[\азаl\стан Республикасыньщ зан;намасында кезделген жаFдайларды 
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:к,оспаганда, Жалгыз акционердiн: :к,арауына ~сынылган с~ра:к,тар бойынша 

шыгыстарды Университет кетередi; 

48. Жалгыз акционердiн: ерекше ~зыретiне жататын маселелерд1 

У ниверситеттiн: Бас:к,армасы немесе Директорлар кен:есi азiрлейдi; 

49. Жалгыз акционердiн: :к,арауына ~сынылган маселелерге :к,атысты 

материалдар осы маселе бойынша далелдерге негiзделген щрыс шешiм 

:к,абылдауга :к,ажеттi келемдегi а:к,паратты :к,амтуы тиiс; 

50. Университет Директорлар кен:есiнiц мушелерiн сайлау маселесiне 

:к,атысты материалдарда умiткерлер туралы мынадай малiметтер болуы тиiс: 

1) тегi, аты, :к,алауы бойынша - акесiнiн: аты; 

2) бiлiмi туралы малiмет; 

3) сон:гы уш жылдагы ж~мыс орындары, ат:к,арган :к,ызметi туралы малiмет; 

4) умiткердiн: бiлiктiлiгiн, ~мыс етiлiн растайтын езге де малiметтер. 

51.Жалгыз акционердiн: :к,арауына Директорлар кен:есiн сайлау туралы 

маселе :к,ойылган жагдайда(Директорлар кен:есiнiн: жан:а мушесiн сайлау), 

материалдарда Директорлар кен:есiне ~сынылган кандидаттын: Жалгыз 

акционердiн: еюш болып табылатынын жане (немесе) ол Университет 

Директорлар кен:есшщ тауелсiз мушесi лауазымына умiткер екендiгiн керсету 

керек. 

9. ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСI 

52.Директорлар кен:есi, зан:намага жане (немесе) осы Жаргыга сайкес 

Жалгыз акционердiн: ерекше ~зыретiне жат:к,ызылган маселелер шеш1мшен 

бас:к,а, Университет :к,ызметiне жалпы басшыльщты жузеге асырады. 

53 .Директорлар кен:есiнiн: мушелерi сайланады: 
1) 
2) 

акционерлерден - жеке т~галар; 
акционерлердiн: екiлдерi ретiнде Директорлар кен:есiне сайлануга 

~СЫНЫЛFан Т~Fалардан; 

3) Университет акционерi болып табылмайтын жане акционерлердiн: 

екiлдерi ретiнде Директорлар кен:есiне сайлануга ~сынылмаган жеке т~галардан 

сайланады. 

54. Директорлар Кен:есi мушелерiнiн: саны уштен кем болмауы тиiс. 
5 5. Директорлар кен:есiне сайланатын т~галарга :к,ойылатын талаптар 

J\аза:к,стан Республикасыньщ зан:намасымен жане осы Жаргысымен бекiтiледi. 

56. Бас:к,арма терагасы-Ректордан бас:к,а Бас:к,арма мушелерi Директорлар 

кен:есiне сайлана алмайды. Бас:к,арма Терагасы-Ректор Директорлар кен:есiнiн: 

терагасы болып сайланбайды. 

57. Директорлар кен:есiнiн: ~рамына мемлекеттiк мулiк бойынша уакiлеттi 
орган екiлдерi жане Жалгыз акционер, лауазымы бойынша Бас:к,арма терагасы­

Ректор, тауелсiз директорлар кiредi. 

58. Егер J\аза:к,стан Республикасыньщ зан:намасында езгеше кезделмесе, 

У ниверситеттiн: Директорлар кен:есi ~рамына сайланган т~галар шектелмеген 
мерзiмге :к,айта сайлана бередi. 
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59.Директорлар кен:есшщ екiлеттiк мерзiмi ЖалFыз акционердiн: жан:а 

Директорлар кен:есiн сайлау туралы шешiмi l\абылданFанда ТО!\Татылады. 

ЖалFыз акционер Директорлар кен:есiнiн: барльщ немесе жеке мушелерiнiн: 

екiлеттiлiгiн мерзiмiнен б1рын TOl\TaтyFa ~l\ЫFЫ бар. Директорлар кен:есiнiн: 

м1ндай мушесiнiн: екiлеттiлiгi ЖалFыз акционердiн: екiлеттiлiгiн мерзiмiнен 

б1рын ТО!\Тату туралы шешiмi l\абылдаFан уаl\ыттан бастап ТО!\Татылады. 

60. Директорлар кен:есiнiн: мушесi екiлеттiгiн ез еркiмен мерзiмiнен б1рын 
ТО!\Татуы ушiн Директорлар кен:есiне ол туралы жазбаша хабарландыру бередi. 

Директорлар кен:есi аталFан хабарландыруды алFан мезеттен бастап, сол 

мушесшщ еюлетт1п ТО!\Татылады. 

61. Директорлар кен:есi мушесiнiн: екiлеттiгi мерзiмнен б1рын ТО!\Татылып, 
Жалгыз акционер шешiмiмен Директорлар кен:есiнiн: жан:а мушесi сайланFан 

жаFдайда, сон:Fысыньщ екiлеттiгi Директорлар кен:есшщ жалпы екiлеттiк 

мерзiмiмен бiрге бiр мезгiлде ТО!\татылады. 

62. Университет Директорлар кен:есшщ ТераFасы кен:ес мушелерi 

l\атарынан, Директорлар кен:есi мушелерiнiн: кепшiлiк дауысымен ~пия турде 

сайланады. 

63. Директорлар кен:есшщ тераFасы :К,азаl\стан Республикасыньщ 

зан:намасында жgне осы ЖарFыда белгiленген тgртiпте: 

1) Директорлар кен:есшщ ~ысын 1йымдастырады жgне ~ыс 

тиiмдiлiгiн l\амтамасыз етедi, Директорлар кен:есi отырысын жургiзедi; 

2) Унивирситеттiн: атынан Университеттiн: Басl\арма тераFасы-Ректормен 

шарт жасасады, Директорлар кен:есi шеш1мше сgйкес лауазымдьщ айльщаl\Ы 

мелшерiн белгiлейдi, материалдьщ жауапкершiлiк туралы жgне езге де 

шарттарды жасасады; 

3) Университеттiн: Корпоративтiк хатшысына жgне Iшкi аудит l\ЫЗметiне 

ездерiнiн: мiндеттерiн жgне функцияларын тиiсiнше жузеге асыру маl\сатында 

тапсырмалар бередi; 

4) :К,азаl\стан Республикасыньщ зан:намасында жgне Университеттiн: 

Жаргысында, iшкi нормативтiк ~жаттарында белгiленген мiндеттердi жgне 

функцияларды жузеге асыру маl\сатында Басl\арма тераFасына жgне Басl\арма 

мушелерiне тапсырма бередi; 

5) :К,азаl\стан Республикасыньщ зан:намасына жgне осы ЖарFысына, iшкi 

нормативтiк ~аттарына сgйкес езге де функцияларды атl\арады. 

64. Директорлар кен:есiнiн: тераFасы болмаFан жаFдайда, оньщ мiндеттерiн 
Директорлар кен:есiнiн: шешiмi бойынша Директорлар кен:есiнiн: бiр мушесi 

орындайды. 

65. Егер :К,азаl\стан Республикасыньщ зан:намасында езгеше кезделмесе, 

Директорлар кен:есiнiн: ерекше ~зыретiне келесi мgселелер жатады: 

1) У ниверситеттiн: l\ЫЗметшщ басым баFыттарын аньщтау жgне 

университеттiн: даму стратегиясын немесе :К,азаl\стан Республикасыньщ 

зан:намальщ актiлерiнде кезделген жаFдайларда У ниверситеттiн: даму жоспарын 

бекiту; 

2) :К,азаl\стан Республикасыньщ зан:дарында кезделген жаFдайларды 

l\ОСПаFанда, жарияланFан акциялар саны шепнде акцияларды орналастыру 
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(еткiзу) туралы, оньщ iшiнде орналастырылатын (еткiзiлетiн) акциялар саны, 

оларды орналастыру ( еткiзу) тgciлi мен баFасы туралы шешiм к:абылдау; 
3) орналастырылFан акцияларды немесе баск:а да баFалы к:аFаздарды 

У ниверситеттiц сатып алуы туралы жgне сатып алу баFасы туралы шешiм 

к:абылдау; 

4) Университеттiц жылдьщ к:аржыльщ есептiлiгiн алдын ала бекiту; 

5) Баск:арма тераFасы - Ректорды к:оспаFанда Баск:арма мушелерiнiц 

сандьщ ~рамын, олардыц екiлеттiк мерзiмiн белгiлеу жgне мушелерiн сайлау, 

сондай-ак: олардьщ екiлеттiгiн мерзiмiнен б:vрын ток:тату; 

6) Баск:арма тераFасы - Ректорды к:оспаFанда Баск:арма мушелерiнiц 

лауазымдьщ айльщак:ыларыньщ мелшерiн жgне оларFа ецбекак:ы жgне 

сыйльщак:ы телеу талаптарын айк:ындау; 

7) Iшкi аудит к:ызметiнiц сандьщ ~рамын, екiлеттiк мерзiмiн аньщтау, 

оньщ басшысы мен мушелерiн таFайындау, сондай-аl\ олардьщ екiлеттiгiн 

мерзiмiнен б:vрын ток:тату, iшкi аудит l\ЫЗметiнiц ж:vмыс тgртiбiн аньщтау, iшкi 

аудит l\ЫЗметi ж:vмыскерлерiнiц ецбекаl\Ы жgне сыйаl\Ы мелшерi мен телеу 

шарттарын; 

8) корпоративтiк хатшыны таFайындау, оньщ екiлеттiк мерзiмiн белгiлеу, 

екiлеттiгiн мерзiмiнен б:vрын ток:тату, сондай-ак: корпоративтiк хатшыньщ 

лауазымдьщ айльща:f\ысы мелшерiн жgне сыйаl\Ы телеу шарттарын белгiлеу, 

оFан тgртiптiк жаза l\ОЛдану туралы шешiмдердi :f\абылдау, Университеттiц 

корпоративтiк хатшысы туралы ереженi бекiту; 

9) :f\аржыльщ есептiлiкке аудит жургiзгенi ушiн аудиторльщ :vйым 

к:ызметiне теленетiн телем мелшерiн аньщтау, сондай-аl\ Университеттiц 

акциялары телемiне берiлген немесе ipi мgмiле нысанасы болып табылатын 
мулiктi нарьщтьщ баFалаудаFы баFалаушыньщ l\ЫЗметiне теленетiн телем 

мелшерш аньщтау; 

10) Университеттiц iшкi l\ЫЗметiн реттейтiн ~жаттарды, оньщ 1шшде 

Директорлар кецесiмен бекiтiлген iшкi ~жаттардьщ классификаторына сgйкес 

бекiту; 

11) Университет филиалдары мен екiлдiктерiн ~ру, жабу туралы 

шешiмдердi :f\абылдау жgне олар туралы ережелердi бекiту; 

12) зацды т:vлFа акционерлерiнiц (:f\атысушыларыньщ) жалпы жиналысы 

~зыретiне жататын l\Ызмет мgселелерi бойынша шешiм :f\абылдау, олардьщ 

акцияларыньщ он жgне одан кеп (жарFыльщ капиталдаFы :f\атысу улесiмен) 

пайызы У ниверситетке тиесiлi; 

13) бас:f\а зацды т:vлFалар акцияларыньщ он жgне одан кеп (жарFыльщ 

капиталдаFы :f\атысу улесiмен) пайызын Университеттiц сатып алуы (иелiктен 

шыFару) туралы шешiм :f\абылдау; 

14) У ниверситеттiц мiндеттемелерiн оньщ езiндiк капиталы мелшерiнiц он 
жgне одан да кеп процентi болатын шамаFа кебейту; 

15) Университет туралы немесе оньщ l\ЫЗметi туралы l\ЫЗметтiк, 

коммерцияльщ жgне зацмен l\ОрFалатын езге де ~ияларды ~райтын а:f\паратты 

аньщтау; 

16) жасасу туралы шешiм :К,азаl\стан Республикасыньщ зацнамасыына 

сgйкес Университеттiц ЖалFыз акционерi :f\абылданатын ipi мgмiлелердi 
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:к,оспаFанда, 1р1 мgмшелер жgне жасауFа :к,оFам муддеш мgмшелер жасасу туралы 

шешiмдер :к,абылдау; 

1 7) У ниверситеттi:н; 1:'Йымдастырушыльщ l(,1:'рылымын, штат кестесiн жgне 
оны:н; филиалдарын мен екiлдерiн бекiту; 

18) За:н;намасымен жgне Университеттiн ЖарFысымен кезделген, ЖалFы 

акционершщ айрьщша l(,1:'ЗЫретiне жатпайтын езге де мgселелер. 

66.Директорлар ке:н;есiнi:н; айрьщша l(,1:'ЗЫретiне жататын маселелердi шешу 

l(,1:':К,ЫFЫ Бас:к,армаFа берiлмейдi. 

67.Осы ЖарFы бойынша Университеттi:н; Бас:к,армасыньщ l(,1:'ЗЫретiне 

жат:к,ызылFан мgселелер бойынша шешiм :к,абылдауFа Директорлар Ке:н;есiнi:н; 

К',1:'К.ЫFЫ жо:к,, сондай-а:к, ЖалFыз акционердi:н; шеш1мше :к,айшы келетiн 

шешiмдердi :к,абылдауFа К',1:'К.ЫFЫ жо:к,. 

68.Директорлар ке:н;есiнi:н; мgжiлiстерi Директорлар ке:н;есi бекiткен ~ыс 

жоспарына сgйкес жыл сайын ез l(,1:'ЗЫретiнi:н; мерзiмiнi:н; басында еткiзiледi. 

69 .Директорлар ке:н;есiнi:н; отырысы оньщ тераFасыньщ немесе Университет 
Бас:к,армасыньщ бастамасы бойынша ша:к,ырылуы мумкiн немесе: 

1) Директорлар ке:н;есiнi:н; кез келген мушесiнi:н;; 

2) Университеттi:н; iшкi аудит :к,ызметiнi:н;; 

3) Университеттi:н; аудитiн еткiзетiн аудиторльщ 1йымньщ 

4) ЖалFыз акционердi:н; талап етуiмен ша:к,ырылуы мумкiн. 

70.Директорлар ке:н;есi отырысын ша:к,ыру талабы Директорлар ке:н;есшщ 

тераFасына Директорлар ке:н;есi отырысына 1сынылатын кун тgртiбiн :к,амтитын 

, тиiстi жазбаша хабарламаны жiберу ар:к,ылы iске асырылады. 

Директорлар ке:н;есiнi:н; тераFасы отырысты еткiзуден бас тартса, бастамашы 

аталFан талаптармен Бас:к,армаFа жугiнуге l(,1:':К,ЫЛЫ. Ал Бас:к,арма Директорлар . . 
ке:н;есшщ отырысын ша:к,ыруFа мшдетт1. 

Директорлар ке:н;есi отырысын ша:к,ыру талабы тускен куннен бастап 

кунтiзбелiк он бес куннен кешiктiрмей Директорлар ке:н;есiнi:н; ТераFасы немесе 

Бас:к,армамен ша:к,ыруы тиiс. 

Директорлар ке:н;есiнi:н; отырысына аталFан талаптарды 1сынFан т~Fа 
. . 

мшдетт1 турде :к,атысады. 

71.Директорлар ке:н;есi отырысыньщ жазбаша хабарламасы кун тgртiбiндегi 

мgселелер туралы материалдарды к.оса бере отырып, жиналыс еткiзiлгенге дейiн 

жетi кунтiзбелiк куннен кешiктiрмей Директорлар ке:н;есiнi:н; мушелерiне 

жiберiледi. Егер Директорлар ке:н;есiнi:н; мgжiлici ЩFЫЛ турде ша:к,ырылса, 

хабарлама отырыстьщ кун тgртiбiне енгiзiлген барльщ материалдармен бiрге 

отырыс еткiзiлгенге дейiн уш ~мыс кунiнен кешiктiрiлмей Директорлар 

ке:н;есiнi:н; мушелерiне жiберiлуi тиiс. Ерекше жаFдайларда, Директорлар ке:н;есi 

ТераFасыньщ шешiмi бойынша материалдар жиналыст болатын кунiнен бiр 

)l~Ыс кун б1рын жiберiлуi мумкiн. 

72.Директорлар ке:н;есi отырысын еткiзу туралы хабарламада отырыс 

еткiзiлетiн кунi, уа:к,ыты жgне орны, оньщ кун тgртiбi болуы тиiс, сондай-а:к, 

ашьщ отырыс еткiзiлсе, отырыс:к,а :к,атыса алмаFан жаFдайда кун тgртiбi бойынша 

жазбаша хабарландыру жiберiп, дауыс беру мумкiндiгi туралы Директорлар . . . . 
ке:н;ес1 мушесше тусшд1ру мgтш1 де жазылады. 

73 .Егер Директорлар ке:н;есiнi:н; мушесi езi отырыс:к,а :к,атыса алмаса, 
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Директорлар кен:есiнiн: мушесiнiн: кун т;;~ртiбiндегi м;;~селелер бойынша ез пiкiрiн 

жазбаша бiлдiруге ~q,::к,ыFы бар, Директорлар кен:есшщ мушесi езшщ 

директорлар кен:есiнiн: отырысына к,атыса алмайтыны туралы Баск,армаFа алдын 

ала хабарлауFа мiндеттi. 

74.Директорлар кен:есiнiн: мушесi езiнiн: жазбаша пiкiрiн Директорлар кен:есi 
отырысын еткiзгенге дейiн кем дегенде 1 (бiр) жр1ыс кунi к,алFанда ~сынуы 
керек. 

7 5 .Директорлар кен:есiне тераFальщ етушi отырыск,а к,атыспаFан 

Директорлар кен:есi мушелерiнiн; ~сыньшFан жазбаша пiкiрлерiн Директорлар 

кен:есi отырысында осы пiкiрлерге к,атысты кун т;;~ртiбiндегi м;;~селелер бойынша 

дауыс беру басталFанFа дейiн жариялауы керек. 

76.Директорлар кен:есi отырысын еткiзу ушiн кворум - Директорлар кен:есi 
мушелерi саныньщ жартысынан кем болмауы тиiс ж;;~не Директорлар кен:есi 

отырысына келмеген, бiрак, к,аралатын м;;~селелердi талк,ылауFа ж;;~не дауыс 

беруге техникальщ байланыс ~q,::ралдарын (бейнеконференция, телефон арк,ылы 

конференц-байланыс режимiнде) к,олданып, пiкiрiн ~сынFан немесе жазбаша 
турде дауыс берген мушелерiн есепке ала отырып, аньщталуы мумкiн. 

Егер Директорлар кен:есi мушелерiнiн: жалпы саны осы тармак,та керсетiлген 

кворумFа жеткiлiксiз болса, Директорлар кен:есi ЖалFыз акционердiн: к,арауына 

Директорлар кен:есiнiн: жан:а мушелерiн сайлау ( таFайындау) тур алы м;;~селенi 
шыFаруы керек. Директорлар кен:есiнiн: к,алFан мушелерi ЖалFыз акционердiн: 
к,арауына осындай м;;~селенi шыFару туралы шешiмдi к,абылдауFа ~q,::к,ылы. 

у 77 .Директорлар Кен:есiнiн: ;;ipбip мушесi бiр дауыск,а ие. Егер J\азак,стан 

Республикасыньщ «Акционерлiк к,оFамдар туралы» Зан:ында ж;;~не Осы ЖарFыда 

баск,аша кезделмесе, Директорлар Кен:есiнiн: шешiмi Директорлар Кен:есi 

отырысына к,атысып отырFан мушелердiн: басым дауысымен к,абылданады. 

Дауыстар тен: болFан )l<аFдайда, Директорлар кен:есi ТераFасыньщ немесе 

Директорлар кен:есi отырысында тераFальщ ететiн трFаньщ даусы шешушi 
болып табылады. 

У ниверситеттiн: Директорлар кен:есiне к,атыспаFан J\азак,стан 

Республикасыньщ «Акционерлiк I<:ОFамдар туралы» Зан:ында осы ЖарFыда 

бекiтiлген т;;~ртiптi б~зып, к,абылданFан шешiмге к,арсы дауыс берген 

Директорлар кен:есiнiн: мушесi сот т;;~ртiбiмен шешiмге к,арсы болуFа ~q,::к,ылы. 

Директорлар Кен:есi жабьщ отырысын еткiзу туралы шешiм к,абылдауFа 

~q,::к,ыFы бар, оFан тек Директорлар кен:есiнiн: мушелерi Fана к,атыса алады. 

78.Директорлар кен:есшщ ашьщ т;;~ртiппен етюзшген отырысында 

к,абылданFан шешiмдер хаттама турiнде ресiмделедi. Хаттама отырыс еткен 

куннен бастап уш куннен кешiкт1ршмей ресiмделедi ж;;~не хаттамаFа 

Директорлар кен:есiнiн: Т ераFасы немесе отырыста тераFальщ еткен трFа ж;;~не 

Корпоративтiк хатшы к,ол к,оюы тиiс ж;;~не сондай-ак, ол мына м;;~лiметтердi 

к,амтиды: 

1 )Баск,арманьщ тольщ атауы мен орналаск,ан жерi; 
2)отырысты еткiзу кунi, уак,ыты мен орны; 

3 )отырыск,а к,атыск,ан трFалар тур алы м;;~лiмет; 
4)отырыстын: кун т;;~ртiбi; 
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5)дауыс беруге IФЙЫЛFан мgселелер жgне олар бойынша Директорлар 

кен:есiнiн: gpбip мушесiнiн: Директорлар кен:есi отырысыньщ кун тgртiбiндегi 

gpбip мgселе бойынша дауыс беру нgтижесi керсетiлген дауыс беру 

1\Орытындылары; 

б)к;абылданFан шешiмдер; 

7)Директорлар кен:есiнiн: шешiмi бойынша езге де мgлiметтер. 

79.Сырттай дауыс беру ушiн Директорлар кен:есiнiн: отырысы еткiзiлмейдi. 

80.Сырттай дауыс беру арк;ылы еткiзiлетiн Директорлар кен:есiнiн: отырысы 

туралы жазбаша хабарламаFа к;оса сырттай дауыс беруге арналFан бюллетеньдер 

берiледi, ол бiрьщFай формада Директорлар кен:есiнiн: барльщ мушелерiне 

берiледi. 

81.Сырттай дауыс беру бюллетеньдерiнде к;амтылуы тиiс: 

1) Университет Баск;армасыньщ толы!\ атауы мен орналас:f\ан жерi; 

2) 1\ОЛ 1\ОЙЫЛFан бюллетеньдi тапсырFан датасы; 

3) отырысыньщ кун тgртiбi; 

4) дауыс беруге 1\ОЙЫЛFан мgселелер жgне дауыстардьщ варианттары; 

5) езге де мgлiметтер; 

82.Егер тиiстi турде толтырылFан бюллетеньдер барльщ Директорлар 

кен:есiнiн: дауыстарын санау белгiленген куннен б~рын келiп тускен болса, онда 

дауыстарды уа:f\ытынан ертерек кунi санауFа жол берiледi, б~ дауыс беру 

1\Орытындылары туралы хаттамада керсетшед1. 

83.Сырттай дауыс беру арl\ЫЛЫ :f\абылданFан шешiм белгiленген мерзiмде 

, алынFан бюллетеньдердiн: кворумы болFан жаFдайда Fана к;абылданFан деп 

танылады. Директорлар кен:есiнiн: сырттай отырысыньщ шешiмi жазбаша 

ресiмделуi тиiс жgне оFан Директорлар кен:есiнiн: тераFасы жgне Корпоративтiк 

хатшы 1\ОЛ 1\ОЮЫ :f\ажет. Сырттай дауыс беру бюллетендерiнде келесiлер 

:f\амтылуы тюс: 

1) Басl\арманьщ толы!\ атауы жgне орналас:f\ан жерi; 

2) жиналысты шаl\ырудьщ бастамашысы туралы мgлiметтер; 

3) сырттай дауыс беруге арналFан бюллетеньдердi берудiн: на:f\ТЫ кунi; 

4) отырысыньщ етюзшетiн кунi не отырысты еткiзбей, сырттай дауыс 

берiлетiн дауыстар есептелетiн кун; 

5) кун тgртiбi; 

6) дауыс берiлетiн мgселелердiн: т~ырымдалуы; 

7) жиналысьщ кун тgртiбiндегi gpбip мgселе бойынша дауыс берудiн: 

"жа:f\тайды", "к;арсы", ":f\алыс 1\алды" деген сездермен бiлдiрiлген щск;алары; 

8) кун тgртiбiндегi gpбip мgселе бойынша дауыс беру (бюллетеньдi толтыру) 

тgртiбiнiн: тусiндiрмесi болуFа тиiс. 

Шешiмдi ресiмдеу кунiнен бастап жиырма кун iшiнде шешiм Директорлар 

кен:есi мушелерiне жiберiлуi тиiс жgне оны к;абылдауFа негiз болFан 

бюллетеньдердiн: кешiрмелерi 1\ОСа жiберiледi. 

84.Сырттай дауыс беру арl\ЫЛЫ :f\абылданFан Директорлар кен:есшщ 

хаттамалары, сондай-аl\ 1\ОЛ 1\ОЙЫЛFан бюллетеньдер Университете са:f\талады. 

85 .Корпоративтiк хатшы Директорлар кен:есi мушесiнiн: талабы бойынша 
Директорлар кен:есi отырысыньщ хаттамасын, сырттай дауыс беру арl\ЫЛЫ 

:f\абылданFан шешiмдердi танысуы ушiн беруi керек жgне ( немесе) езiнiн: 1\ОЛЫН 
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l\ОЙып, Университеттiн: мерiмен куgландырып, хаттамадан узiндi-кешiрменi 

жgне шешiмдердi беруi керек. 

10. БАСI\АРМА 

86. У ниверситеттiн: аFымдаFы J\ЫЗметiн басl\аруды Басl\арма жузеге асырады. 
Басl\арма - коллегияльщ орган. Басl\арманы Басl\арма ТераFасы - Ректор 

басl\арады. 

87.Басl\арма ТераFасы - Ректор лауазымына ЖалFыз акционер1мен 

таFайындалады ( сайланады ). 
88.Басl\арманьщ мушелерi Университеттiн: акционерi болып табылмайтын, 

Университеттiн: l\ЫЗметкерлерi болуы мумкiн. Олар ЖалFыз акционер 

б~рыFымен таFайындалады. 

89 .Басl\арма кемiнде уш адамнан ~q_!:рылуы тиiс. 
90 .Басl\арма зан:намамен жgне ЖарFымен У ниверситеттiн: басl\а 

органдарыньщ жgне оньщ лауазымды т~Fаларыньщ Iq_!:зыретше жатl\ЫЗылмаFан 

кез-келген мgселелер бойынша шешiмдер l\абылдауFа lq_!:l\ЫЛЫ, соньщ iшiнде: 

1) зан:намада жgне ЖарFыда белгiленген тgртiпте У ниверсит атынан 

жасалатын мgмiлелер бойынша У ниверсит мiндеттершщ орындалуын 

l\амтамасыз етед1; 

2) Директорлар Кен:есi бекiткен штат санын есепке алып, Университ, 

онын: филиалдары мен екiлеттiктерiнiн: штат кестесiн жgне :\7:Йымдьщ ~q_!:рылымын 

бекiтедi; 

3) Университтiн: l\ЫЗметiн ~йымдастыру маl\сатында l\абылданатын 

Iq_!:Жаттарды Директорлар кен:есi бекiткен классификаторFа сgйкес бекiтедi; 

4) У ниверситтiн: жекеменшiк капиталы мелшерiнiн: он пайызына дейiн 

~q_!:райтын сомаFа У ниверситтiн: мiндеттерiн кебейту тур алы шешiмдi 

l\абылдайды; 

5) Университтiн: iшкi l\ЫЗметшщ енд1р1стiк мgселелерi бойынша 

шешiмдер l\абылдайды; 

6) У ниверситтiн: тауар белгiсiн жgне У ниверситтiн: езге де 

корпоративтiк сgйкестендiру ~q_!:ралдарын бекiтедi; 

7) акцияларыньщ (жарFыльщ капиталдаFы l\атысу улесiнiн:) он жgне 

одан да кеп пайызы Университетке тиесiлi зан:ды т~лFа акционерлерiнiн: 

(l\атысушыларыньщ) жалпы жиналысыньщ Iq_!:зыретiне жаТl\ЫЗылатын l\ЫЗмет 

мgселелерi бойынша шешiмдер l\абылдау; 

8) iшкi баl\ылау саясатын жузеге асыруды l\амтамасыз етедi; 

9) Университтiн: стратегияльщ баFыттарын gзiрлеу; 

10) ЖалFыз акционердiн: жgне Директорлар кен:есiнiн: ерекше Iq_!:зыретiне 

жаТl\ЫЗылмаFан басl\а да мgселелер бойынша шешiм l\абылдайды. 

91.Басl\арма ЖалFыз акционердiн: жgне Директорлар кен:есiнiн: шешiмдерiн . . 
орындауFа мшдетт1. 

92.Басl\арма тераFасы - Ректордьщ атl\арушы орган басшысыньщ немесе 

атl\арушы орган функцияларын жеке дара атl\аратын т~Fа, басl\а зан:ды т~Fа 
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лауазымын атк,аруFа :rq.7:к,ыFы жок,. Баск,арма мушелерi Директорлар кецесшщ 

р;щсаты болFан жаFдайда Fана, баск,а 1йымдарда ~ыс iстеуге :rq.7:к,ылы .. 
93.Егер Баск,арма мушесi Университтiц м.1мiленi жасауына мудделi болFан 

жаFдайда, ол зацнамада кезделген ак,паратты Баск,арманьщ ж.1не Директорлар 
. . . 

кецесшщ назарына жетюзуге мшдетт1. 

94.Баск,арма ТераFасы - Ректор ЖалFыз акционердiц ж.1не Директорлар 

кецесiнiц шешiмдерiн орындайды, университеттiц баск,а органдарыныц ж.1не 

лауазымды т~Fаларыньщ :rq.7:зыретiне кiрмейтiн Университет к,ызметiнiц кез­

келген м.1селелерi бойынша шешiм к,абылдауFа :rq.7:к,ылы. 

95.Баск,арма тераFасы - Ректор Университтiц к,аржыльщ-шаруашыльщ 

к,ызметiне, мулiктiц сак,талуына, У ниверситте сыбайлас жемк,орлык,к,а к,арсы 

курестi ~ымдастыруFа жеке жауапкершiлiкте болады. 

96.Баск,арма тераFасы-Ректор осы ЖарFыда белгiленген т.1ртiпте: 

1) Баск,арманы баск,арады; 

2) ЖалFыз акционердiц, Директорлар кецесшщ ж.1не Университ 

Баск,армасыньщ шешiмдерiнiц орындалуын 1йымдастырады; 

3) Университтiц ушiншi т~Fалармен к,арым-к,атынасында, Университ 

атынан сенiмхатсыз ж~ыс жасайды; 

4) У ниверситтiц атынан ушiншi т~Fалармен к,арым-к,атынас жасау 

ушiн сенiмхат бередi; 

5) Университ к,ызметкерлерiн к,ызметке к,абылдау, баск,а к,ызметке 

ауыстыру ж.1не к,ызметтен босатуды жузеге асырады (:f\азак,стан 

Республикасыньщ «Акционерлiк к,оFамдар туралы» Зацында белгiленген 

жаFдайларды к,оспаFанда), оларFа кетермелеу шараларын к,олданады ж.1не 

т.1ртiптiк жаза к,олданады, У ниверситтiц штаттьщ кестесiне с.1йкес лауазымдьщ 

айльщак,ы ж.1не айльщак,ыFа дербес устеме мелшерiн белгiлейдi, Баск,арма ж.1не 

Iшкi аудит к,ызметi :rq.7:рамына кiретiн к,ызметкерлердi к,оспаFанда, олардьщ 

сыйак,ы мелшерiн аньщтайды; 

6) шарттарды жасасады ж.1не ЖалFыз акционердiц, Директорлар 

кецесшщ :rq.7:зыретiне жатпайтын езге де м.1мiлелердi жасасады; 

7) езi болмаFан жаFдайда езiнiц мiндеттемелерiн орындауды Баск,арма 

мушесiнiц бiреуiне жуктейдi; 

8) Баск,арма мушелерiнiц ж.1не Университтiц баск,а к,ызметкерлерi 

арасында мiндеттерiн, сондай-ак, екiлеттiк аясы мен жауапкершiлiктi беледi; 

9) зацнамаFа с.1йкес Директорлар кецесi алдында есеп бередi; 

10) Университтiц банк шотын ж.1не баск,а да шоттарын ашады; 
11) ез :rq.7:зыретi шегiнде б~рьщтар, екiмдер шыFарады; 
12) Баск,арма отырысын езiнiц бастамасымен немесе Баск,арма мушесшщ 

епн1ш1мен шак,ырады; 

13) Директорлар кецесi бекiткен классификаторFа с.1йкес iшкi :rq.7:жаттарды 
бекiтедi; 

14) Баск,арма хатшысыньщ функцияларын У ниверсит к,ызметкерлерiнiц 

бiреуiне жуктейдi; 

15) Университтiц Даму жоспарын .1зiрлеудi, сонымен к,атар Университтiц 
iшкi нормативтiк Iq.7:Жаттарына с.1йкес оларды жузеге асыру ( орындау) тур алы 

. . . . 
есептерд1 .1з1рлеуд1 к,амтамасыз етед1; 
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16) Университтiц аFымдаFы жgне перспективальщ жоспарларыньщ 

орындалуын l\амтамасыз етед1; 

17) У ниверсит филиалдары мен екiлдiктерiнiц басшыларын таFайындайды 
жgне оларды l\Ызметтен босатады; 

18) Университтiц ~ыс режимiн белгiлейдi; 
19) ЖалFыз акционердiц жgне Директорлар кецесiнiц, сондай-аl\ Университ 

Басl\армасыныц ерекше кузыретiне жатпайтын мiндеттердi орындауFа l\ажеттi 

У ниверситтiц аFымдаFы l\Ызметiне l\атысты барльщ мgселелер бойынша шешiм 

l\абылдайды. 

97 .Басl\арма мушелерi залалдьщ алдын алу ушiн, У ниверсит l\ЫЗметiн 

оцтайландыру ушiн Басl\арма отырысын rnal\ыpyFa бастамашыльщ жасап, 

Басl\арма ТераFасы - Ректорды аl\параттандыру жолымен немесе басl\а да 

l\ОЛжетiмдi тgсiлмен l\ажеттi шараларды l\ОЛдануFа мiндеттi. Басl\арма мушелерi 

Басl\арма ТераFасы - Ректорды ездерi жетекшш1к ететiн iстер ахуалы туралы 

хабардар етедi. 

11. IШKI АУДИТ 1\ЫЗМЕТI 

98.Университеттiц Iшкi аудит l\ЫЗметi Директорлар кецесшщ шеш1м1мен 

Университет l\Ызметiн жетiлдiру маl\сатында Университеттiц l\аржы­

шаруашыльщ l\ЫЗметiн баl\ылауды, iшкi баl\ылау саласын, рискiлердi басl\ару 

жgне консультация беру жуйесiн баFалауды жузеге асыру маl\сатында I<,1рылады. 

99 .Iшкi аудит l\ЫЗметi Директорлар кецесiне тiкелей баFынады жgне оньщ 
алдында ез l\ЫЗметi туралы есеп бередi. Iшкi аудит l\ЫЗметiнiц мiндеттерi мен 

функциялары, I<,11\ЫFЫ, жауапкершiлiгi жgне ~ыс тgртiбi Директорлар кецесi 

бекiткен Iшкi аудит l\ЫЗметi туралы ережемен аЙl\ЫНдалады. 

100.Iшкi аудит l\ЫЗметiнiц l\ЫЗметкерлерi Директорлар кецесiне жgне 

Басl\армаFа сайлана алмайды. 

1 О 1. У ниверситетпен Iшкi аудит l\ЫЗметi l\ЫЗметкерлерiнiц арасындаFы 

ецбек l\атынастары r<;азаl\стан Республикасыньщ зацнамаларымен, осы 

ЖарFымен реттеледi. 

12. КОРПОРАТИВТIКХАТШЫ 

102.Корпоративтiк хатшы: 

1) ез l\ЫЗметiнде r<;азаl\стан Республикасыньщ зацнамасын жgне iшкi 

нормативт~к IqОI<аттарды cal\тayFa; 

2)ез l\ЫЗметiнде r<;азаl\стан Республикасыньщ l\ОЛданыстаFы зацнамасын, 

ЖалFыз акционердiц жgне Директорлар кецесiнiц шешiмдерiн басшыльщl\а 

алуFа; 

3 )Директорлар кецесi тераFасыньщ тапсырмаларын орындауFа; 
4 )Директорлар кецесiнiц талап етуi бойынша ез l\ЫЗметi туралы есеп беруге; 
5)Директорлар кецесi мушелерiн l\ЫЗметке кipicyiнe l\ОЛдау керсетуге; 

б)Директорлар кецесiне l\ОЛданыстаFы зацнама нормаларына, акционер 

I<,11\ЬЩтарына l\ayiп туындататын жаFдайлардьщ, сондай-аl\ корпоративтiк 

шиеленiстердiц туындаFаны туралы аl\парат беруге мiндеттi. 
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103 .Корпоративтiк хатшыньщ функциялары, ~1\ьщтары мен мiндеттерi 

Директорлар кен:есi бекiткен Корпоративтiк басl\ару кодексiмен жgне 

Корпоративтiк хатшы туралы ережемен аньщталады. 

13. УНИВЕРСИТЕТТIЦ ЛАУ АЗЫМДЫ ТУЛF АЛАРЫ 

104.Университеттiн: лауазымды T\ffiFaлapы (Директорлар кен;есiнiн: мушелерi 
жgне Бас:f\арма мушелерi): 

1) ездерiне жуктелген мiндеттердi адал орындайды жgне Университет пен 
ЖалFыз акционердiн: мудделерiне барынша сай келетiн тgсiлдердi 1\ОЛданады; 

2) Университеттiн: мулкiн Университеттiн: ЖарFысына, ЖалFыз акционер 
мен Директорлар кен:есiнiн: шешiмдерiне :f\аЙшы ма:f\сатта, сондай-аl\ жеке 

ма:f\сатта пайдаланбауы немесе пайдаланылуына жол бермеуi керек жgне езiнiн: 

улестес Т\ffiFаларымен мgмiле жасасу барысында терiс пайдаланбауы тиiс; 

3) бухгалтерлiк есептiн: жgне :f\аржыльщ есептш1к жуйелершщ 

т1тастыFын, сондаЙ-аl\ тgуелсiз аудит еткiзудi :f\амтамасыз етуге мiндеттi; 

4) зан:нама талаптарына сgйкес, У ниверситеттiн: 1\ЫЗметi тур алы 

а:f\паратты ашу жgне 1сыну ~мысын ба:f\ылайды; 

5) Университет :f\Ызметi туралы а:f\параттьщ Iq7:ПИялылыFын ca:f\тayFa 

мiндеттi, егер Университеттiн: iшкi ~жаттарында басl\аша керсетiлмесе, 

Университетте ез :f\Ызметiн ТО:f\Тат:f\ан уа:f\ыттан бастап уш жылFа дейiн оньщ 
. . 

Iq7:ПИЯЛЫЛЫFЫН Ca:f\тayFa мшдетт1. 

105.ЖалFыз акционердiн: шешiмiмен Университет немесе ЖалFыз акционер 

ез атынан, Университеттiн: лауазымды т1лFасына жgне (немесе) ушiншi т1лFаFа, 

егер осындай мgмiленi жасасу жgне (немесе) жузеге асыру кезiнде 

Университеттiн: осы лауазымды т1лFасы осындай ушiншi т1лFамен келiсiм 

негiзiнде :f\аза:f\стан Республикасы зан:намасынын:, Университеттiн: жарFысы мен 

iшкi ~аттарыньщ талаптарын немесе оньщ ен:бек шартын б1за отырып gрекет 

етсе, Университет осы ушiншi т1лFамен жасаFан шарт нgтижесiнде 

Университетке келтiрiлген залалдарды етеуi туралы талап-арызбен сот:f\а 

жугiнуге ~1\ЫЛЫ. Б1л жаFдайда аталFан ушiншi т1лFа жgне У ниверситеттiн: 

лауазымды т1лFасы осындай залалдарды етеу кезiнде ынтыма:f\ТЫ борышкерлер 
. . 

рет1нде gрекет етед1. 

106.ЖалFыз акционер Университеттiн: лауазымды т1лFаларыньщ келтiрген 

залалдарды Университетке етеуi жgне ipi мgмiлелер жgне (немесе) мудделiлiк 
болуына орай жасалатын мgмiлелер жасасу туралы шешiмдер ( жасасуFа 
1сыныстар) :f\абылдау нgтижесiнде алынFан пайданы (табысты) Университеттiн: 

лауазымды Т\ffiFаларыньщ жgне (немесе) олардын: улестес т1лFаларыньщ 

Университетке :f\аЙтаруы туралы талаппен сот органдарына жугiнер алдында 

Директорлар кен:есi тераFасына хабарлауы тиiс. 

Директорлар кен:есiнiн: тераFасы жоFарыда керсетiлген етiнiш келiп тускен 

куннен бастап кунтiзбелiк он куннен кешiктiрiлмейтiн мерзiмде Директорлар 
. . . 

кен:есш1н: отырысын етюзуге ша:f\ыруFа м1ндетт~. 

ЖалFыз акционердiн: етiнiшi бойынша Директорлар кен;ес1нщ шеш1м1 

отырыс еткiзiлген куннен бастап кунтiзбелiк уш кун iшiнде онын: назарына 
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жеткiзiледi. Директорлар кецесiнiц керсетiлген шешiмiн алFаннан кейiн неоны 

осы тармаl\та белгiленген мерзiмде алмаса, ЖалFыз акционер ез атынан аталFан 

мgселе бойынша директорлар кецесiнiц тераFасына акционердiц епюш 

жасаFанын растайтын :rq:жаттар болFан кезде Университет мудделерiн l\OpFay 
ушiн талап-арызбен COTJ\a жугiнуге Iq:l\ЫЛЫ. 

107 .Мgмiленiц жасалуына мудделi жgне орындау нgтижесшде 

Университетке залалдар келтiрiлген мgмiле жасасуды 1сынFан лауазымды 

т1лFаны l\ОСПаFанда, У ниверситеттiц лауазымды т1лFалары, егер 

У ниверситеттiц органы l\абылдаFан, У ниверситетке не акционерге залалдар 

келтiруге gкеп СОl\ТЫрFан шешiмге l\арсы дауыс берсе немесе дgлелдi 

себептермен дауыс беруге l\атыспаса, жауаптыльщтан босатылады. 

Егер лауазымды адамньщ Университет лауазымды адамдары l\ЫЗметiнiц 

:К,азаl\стан Республикасыньщ «Акционерлiк l\ОFамдар туралы» Зацында 

белгiленген l\аFидаттарын саl\тай отырып, шешiм l\абылдау кезiнде езектi 

(тиiстi) аl\парат негiзiнде тиiсiнше gрекет еткенi жgне м1ндай шешiм 

Университет мудделерiне l\ЫЗмет етедi деп негiздi турде есептегенi дgлелденген 

болса, ол коммерцияльщ (кgсiпкерлiк) шешiмнiц нgтижесiнде туындаFан 

залалдарды етеуден босатылады. 

1 О 8 .Егер У ниверситеттiц l\аржыльщ есептiлiгi У ниверситеттiц l\аржыльщ 
жаFдайын терiс керсетсе, сол l\аржыльщ есепке l\ОЛ l\ОЙFан Университеттiц 

лауазымды т~:лFалары, осыньщ нgтижесшде материалдьщ залал келпршген 

ушiншi т1лFалар алдында жауапты болады. 

14.Университетке l(абылдау жане шыFару тартiбi 

109.Азаматтарды Университетке l\абылдау темендегi тgртiпке сgйкес 

журпзшед1: 

1) тиiстi саланьщ уgкiлеттi органы бекiткен интернатура туралы ережеге; 

2) бiлiм беру саласындаFы уgкiлеттi орган бекiткен жоFары Ol\Y орнынан 
кейiнгi бiлiм берудiц кgсiби ОJ\ЫТУ баFдарламаларын iске асыратын бiлiм беру 

1йымдарына Ol\yFa l\абылдаудьщ улгiлiк l\aFидaFa; 
3) Укiметтiц :К,аулысымен бекiтiлген l\Осымша кgсiби бiлiм беру 

баFдамарламаларын iске асыратын бiлiм беру 1йымдары l\ЫЗметiнiц улгiлiк 

ережелерше; 

4) ТИIСТI 

фармацевтика 

ережелер1мен; 

саланьщ уgкiлеттi органмен бекiткен 

кадрларыньщ бiлiктiлiгiн арттыру жgне 

медицина жgне 

l\айта даярлау 

5) Университет ректорымен белгiленген тgртiпте бекiткен Университеттiц . . . 
1шю нормативт1к ~аттарымен. 

110.Университетке орташа жалпы (жалпы орташа), бастауыш кgсiби 

(техникальщ жgне кgсiби), орташа кgсiби жgне жоFары бiлiмi бар :К,азаl\стан 

Республикасыньщ азаматтары, шетел азаматтары жgне азаматтыFы ЖОI\ т~Fалар 

l\абылданады. 

111.Шетел азаматтары жgне азаматтыFы ЖОI\ т~Fалар, 

Республикасыньщ зацнамасында белгiленген, сондай-аl\ 

:К,азаl\стан 

:К,азаl\стан 
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Республикасы бекiткен хальщаральщ шарттарда бекiтiлген тартште ок,уFа 

к,абылданады. 

112.Университет бiлiм алушыларды к,абылдау барысында езiн жане оньщ 

ата-анасын немесе баск,а занды екiлдерiн Университет ЖарFысымен, бiлiм беру 

к,ызметiн жургiзуге :rqк,ык, беретiн лицензиямен жане ок,у-тарбие урдiсiн 

1йымдастыру мен к,абылдау тартiбiн айк,ындайтын баск,а ~аттармен . . 
таныстыруFа мшдетт1. 

113. Университетке тусушiлердiн; ~аттарын к,абылдауды 1йымдастыру 

жане азаматтарды ок,уFа к,абылдау ушiн к,абылдау комиссиясы 

1йымдастырылады. 

114.Ок,ытудьщ барлык, нысандары бойынша студенттер контингентiн 

к,алыптастыру к,абылдау комиссиясыньщ негiзгi мiндеттi болып табылады. 

115.Университет денсаулык, сак,тау мен бiлiм берудiн; тиiстi саланьщ 

уакiлеттi органына студенттердi к,абылдау барысы ж;:ше бiлiм беру саласыньщ 

тиiстi саланьщ уакiлеттi органымен бекiтiлген мерзiмi мен формасы бойынша 

к,абылдау туралы к,орытынды есептiлiк женiнде ак,паратты 1сынады. 

116.0R;yFa тускен т~Fалармен Университет бiлiм беру саласынын; тиiстi 
саланьщ уакiлеттi органымен улгiлiк щек.асы бекiтiлген шартты расiмдейдi. 

117.Университет пен бiлiм алушыньщ, онын; ата-анасы мен баск,а зан;ды 

екiлдерiнiн; к,арым-R;атынасы бiлiм беру R;ызметiн жузеге асыруына байланысты 

бiлiм беру к,ызметiн керсету шартымен реттеледi. 

118.Бiлiм алушылар Университеттен келесi негiздер бойынша шыFарылуы 

мумюн: 

1) ез еркiмен; 

2) к,азаFа 1шырауына байланысты, сондай-ак, сот шешiмi бойынша 

хабарсыз жок, болуы, к,азаFа 1шырауы мойындалFан жаFдайда; 

3) ок,уын одан api жалFастыру ушiн басR;а бiлiм беру мекемесiне ауысуына 
байланысты; 

4) орынсыз себеппен бекiтiлген мерзiмде OI\Y жоспарын орындамаFаны 
немесе мемлекеттiк к,орындылау аттестациясында к,анаFаттанарлык,сыз баFа 

алFаны ушш; 

5) Университет ЖарFысымен, Iшкi тартiп Ережелерiмен жане 

Университет жатаR;ханасында т1ру Ережесiмен к,арастырылFан студенттiк 

мiндеттерiн бiржолFы ерескел орындамаFаны ушiн; 

6) б1зушыFа б1рын тартiпке келтiру шарасы к,олданылFан жаFдайда 

Университет ЖарFысымен, Iшкi тартiп Ережелерiмен жане Университет 

жатак,ханасында т1ру Ережесiмен к,арастырылFан мiндеттердi жуйелi б1зFаны 

ушш; 

7) ок,уды жалFастыру мумкiнд1гшен айыратын, бiлiм алушы бас 

бостандыFынан айрылуы немесе басR;а жазаFа тартылFаны туралы Сот укiмi 

зан;ды кушiне енген жаFдайда, 

8) бiлiм алу келiсiм-шартында R;арастырылFан шарттарды б1зFаны ушiн; 

9) Университетке тусу мен ок,уFа байланысты бiлiм алушы жасанды 

:rqжаттар тапсыруы немесе жалFан аR;парат 1сынуына байланысты; 

10) бiлiм алушыньщ аректi Университеттiн; iскерлiк мартебесi мен атаFына 

н1сR;ан келтiретiн жаFдайда; 
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11) академияльщ демалыстан шьщпауына байланысты; 

12) J\азаl\стан Республикасы зан;намасымен l\арастырылFан басl\а да 

негiздер бойынша. 

119 .Бiлiм алушыларды Оl\удан шыFару деканньщ 1сынуы бойынша 

Университет ректорыньщ б~рыFымен орындалады. 

Бiлiм алушы Университеттен шыFарьшFан жаFдайда, кету l\аFазы 

толтырылFаннан кейiн оFан жеке 1с1ндегi бiлiмi туралы :к;ркаттын; тупщсl\асы 

мен бiлiм алушынын; l\алауы бойынша бекiтiлген формадаFы академияльщ 

аньщтама берiледi. 

120.Университетте бiлiм беру мемлекеттiк жалпы мiндеттi бiлiм беру 

стандарттарына сайкес 

асырылады. 

. . . 
мемлекетт1к, орыс жане аFылшын тшдершде жузеге 

15.БIЛIМ БЕРУ жанЕ таРБИЕ YPДICIH УЙЫМДАСТЫРУ 

121.Университетте бiлiм беру мазм~ы Ol\Y баFдарламаларыньщ непзп 

мазм1нын, студенттердiн; Ol\Y жуктемесшщ жоFары келемiн, сондай-аl\ 

мамандардарды дайындау ден;гейiнiн; талаптарын аЙI\ЫНдайтын жоFары бiлiм 

жане улпш Ol\Y баFдарламаларыньщ мемлекеттiк жалпы бiлiм беру 

стандарттарында бекiтiлген талаптарды жузеге асыруFа мумкiндiк беретiн бiлiм 

беру l\Ызметiнiн; жинаFын 1сынады. 

Университет улгiлi Ol\Y баFдарламалары негiзiнде Ol\Y жоспарлалары мен 
баFдарламаларын дайындайды жане бекiтедi, соньщ iшiнде б1рынFы дайындыFы 

мен ерекшелiгiн ескере отырып, жеке т~FаларFа бiлiм беру ушiн. 

122.Университет Ol\Y сабаl\тарыньщ басl\а турлерiн жургiзе алады. 
Аудиторияльщ сабаl\ турлерi ушiн 1заl\ТЫFЫ 50 минуттан кем емес академияльщ 
уаl\ЫТ бекiтiледi. 

123.0l\y сабаl\тарыньщ ~ымдастыру маl\сатында факультет деканыньщ 
екiмi бойынша тiлдiк белiмдерi жане мамандьщ профилiнiмен академияльщ 

топтар 1йымдастырылады. 

124.Университет студенттердiн; бiлiмiн аFымдаFы l\адаFалаудьщ наl\ТЫ 

жуйесiн бекiтуге жане аньщтауFа ~l\ЫЛЫ. 

125.Университет гуманистiк сипаттаFы бiлiмдi, жалпы адами 

~ндыльщтардьщ манiнен алынFан тарбие тапсырмаларын студенттен мен 

Оl\Ытушылардьщ Ol\Y, Fылыми, шыFармашыльщ, енд1р1ст1к жане l\ОFамдьщ 

l\Ызметiмен бiрге жузеге асырады. 

16.БIЛIМДI :К:АДАF АЛУ ЖУЙЕСI 

126.Студенттердiн; бiлiмi, икемд1шп мен даFдьшары J\азаl\стан 

Республикасыньщ бiлiм жане Fылым Министiрлiгiнiн; б~рьщтары мен 

Мемлекеттiк жалпы мiндеттi бiлiм стандарттарына сайкес аньщталады. 

127.Университет бiлiм алушыларFа Мемлекеттiк жалпы мiндеттi бiлiм 

стандарттары бойынша Оl\у-касiптiк баFдарламаларды мен;геру ушiн барльщ 
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:f\ажеттi жаFдайларды жасайды. 

128.Барльщ курсттардаFы (шыFарылым курсынан бас:f\а) о:к:у жылыньщ 

~За:f\ТЫFЫ Университет ректорымен бекiтiлген Университеттiц OI\Y ~ыс 
жоспарымен аЙI\ЫНдалады. 

Ок,у жылы 1 l\Ыркуйекте басталады ж;:ше ~ыс OI\Y жоспарына сайкес 
ая:f\талады. 

Университетте непзп Ol\Y сабаl\тарыныц келесi турлерi бекiтiледi: 

лекциялар, тажiрбиелiк, семинарлар, тажiрбиелiк сабаl\тар, зертханальщ 

~ыстар, консультациялар, коллоквиумдар, студенттердiц ездiк ~ыстары, 

О:f\ытушыньщ жетекшiлiгiмен студенттiц ездiк ~ыстары, тажiрбие, баl\ылау 

~ыстары, студенттермен жеке сабаl\тар, Студенттердiц аудиторияльщ жане 

аудиториядан тыс ездiк ~ыстары, консультациялар мен сабаl\ТЬЩ басl\а 

турлер1. 

01\у апталарыньщ саны, тажiрбие мен демалыстьщ ~За:f\ТЫFЫ мамандьщ 

баFдарламаларына байланысты жане У ниверситеттiц ж~ыс OI\Y жоспары мен 
Мемлекеттiк жалпы мiндеттi бiлiм стандарттарына сайкес аЙI\ЫНдалады. 

Университетте 1\ОЛданылатын жоFарFы OI\Y орнынан кейiнгi бiлiм 

баFдарламасы жоFары бiлiмi бар азаматтарFа езiнiц Fылыми, педагогикальщ жане 

касiби бiлiктiлiгiн кетеруге мумкiндiк бередi. 

Университет бастаПI\Ы, iздестiру жане :f\Осымша Fылыми, сондай-аl\ 

методикальщ зерттеу журпзед1. 

Университет Fылыми зерттеулерiн, OI\Y жане адiстемелiк ~мыстарды 

1\ОЛданыстаFы нормативтiк ~1\ьщтьщ актiлерге сайкес жане зацнамаFа сайкес 

журпзед1. 

129.Университеттiц жоFары касiби бiлiмнiц мемлекеттiк жалпы мiндеттi 

стандартарын орындау мен бiлiм беру 1\ЫЗметiн лицензиялау барысында 

керсетiлетiн бiлiктiлiк талаптарын са:f\тауды мемлекеттiк ба:f\ылаудьщ негiзгi 

формасы болып мемлекеттiк аттестация мен бiлiм беру 1\ЫЗметiне ~l\ЬЩ беру 

болып табылады. 

17.БIЛIМ БЕРУ YPДEPICIHE ДАТЫСУШЫЛАРДЫЦ ДVДЫДТАРЫ 

МЕН MIHДETTEPI 

130.Университетте бiлiм алушылардьщ ~1\ьщтары мен мiндеттерi 

1\ОЛданыстаFы зацнамамен, осы ЖарFымен, У ниверситеттiц iшкi тартiп 

ережелерiмен жане бiлiм беру 1\ЫЗметтерiн ~сыну туралы шартпен аЙI\ЫНдалады. 

131. Университет 1\ЫЗметкерлершщ ~l\ЬЩтары мен мiндеттерi ецбек 

зацнамасымен, осы ЖарFымен, У ниверситеттiц iшкi тартiп ережелерiмен, 

сондай-аl\ ~жымдьщ жане ецбек шарттарыньщ талаптарымен регламенттеледi. 

132.Университетте бiлiм алушылар: 

1) бiлiм берудiц мемлекеттiк жалпыFа мiндеттi стандарттарына сайкес 

сапалы бiлiм алуFа; 

2) Университеттiц Fылыми кецесiнiц шешiмiмен жеке OI\Y жоспарлары, 
бiлiм берудiц J\ЫСI\артьшFан Ol\Y баFдарламалары бойынша бiлiм берудiц 

мемлекеттiк жалпыFа мiндеттi стандарттары шецберiнде Ol\yFa; 
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3) ок,у жоспарларына сgйкес баламалы курстар тандауFа; 
4) езiнiн: бейiмдiлiгi мен к,ажеттiлiктерiне сgйкес, бiлiм жgне к,осымша бiлiм 

беру к,ызметтерiн ак,ылы негiзде алуFа; 

5) Университеттi баск,аруFа к,атысуFа; 
6) ок,у орнына к,айта к,абылдануFа жgне бiр ок,у орнынан баск,асына, бiр 

мамандьщтан екiншiсiне немесе ок,удьщ бiр нысанынан екiншiсiне ауысуFа; 

7) У ниверситеттегi ак,параттьщ ресурстарды ак,ысыз пайдалануFа, К,азак,стан 
Республикасы Укiметiмен белгiленген тgртiппен ок,ульщтар, ок,у-gдiстемелiк . . . . 
кешендермен жgне ок,у-gд~стемешк !q!:ралдармен к,амтамасыз етшуше; 

8) спорт, ок,у, акт залдарын, кiтапхананы ак,ысыз пайдалануFа; 
9) езiнiн: пiкipi мен сенiмдерiн еркiн бiлдiруге; 
10) езiнiн: адамдьщ к,адiр-к,асиетiнiн: !q!:рметтелуiне; 
11) ок,удаFы, Fылыми жgне шыFармашыльщ к,ызметтегi табыстары ушш 

кетермеленуге жgне сыйак,ы алуFа; 

12) букiл ок,у кезен:iнiн: шыFыстарын алдын ала телеуге, б~ ретте шарт 

сомасы ок,у мерз1м1 аяк,талFанFа дейiн езгермейдi; 

13) ок,удан бос уак,ытта ок,уды ~мыспен ~штастыруFа; 
14) К,азак,стан Республикасыньщ зан:намасына сgйкес, gскери к,ызмепн 

кейiнге к,алдыруFа !q!:К,ЫFЫ бар. 

13 3. Медицинальщ керсет1шмдер бойынша жgне езге де ерекше 

жаFдайларда бiлiм алушыFа академияльщ демалыс берiле алады. 

134. Университетте бiлiм алушылар мiндеттi: 
1) Тан:даFан мамандыFы бойынша теорияльщ бiлiмдi, тgжiрбиелiк . . 

даFдыларды жан:а gд1стерд1 мен:геруге; 

2) белгiленген мерзiмде ок,у жоспарлары мен ок,ыту баFдарламаларын 

орындауFа; 

3) ездерiнiн: денсаулыFын кутуге, рухани жgне дене бiтiмiн ездiгiнен 

жетшд1руге ~тылуFа; 

4) амбулаторияльщ немесе стационарльщ ем к,абылдау кезiнде, растайтын 
~аттарды кейiнгi ~сынумен У ниверситетке жазбаша нысанда хабарлауFа; 

5) осы ЖарFыньщ талаптары мен Университеттiн: iшкi тgртiп ережелерiн 
сак,тауFа; 

6) gскери есепке т~ру ережелерiн сак,тауFа; 
7) Университеттiн: ок,ытушыларына, к,ызметкерлерi мен бiлiм алушыларына 

!q!:рметпен жgне сыпайы к,арауFа; 

8) Университет мулкiне ~к,ыптыльщпен к,арауFа. 
135. Мiндеттер орындалмаFан кезде студенттердi тgртiпке салу, тшт1 

У ниверситеттен шыFаруFа дейiнгi шаралар к,олданылуы мумкiн. 

136. Университет мемлекеттiк тапсырыс бойынша бiтiрген кундiзгi 

белiмнiн: бiтiрушiлерiн ~ыск,а орналастыруFа жgрдем керсетедi. 

13 7. Зан:ды т~Fалармен шарттар негiзiнде У ниверситетте даярланFан 

бiтiрушiлер келiсiм-шарт талаптарына сgйкес ж~ыск,а жiберiледi. 

138. Бiлiм алушылардьщ ~ьщтары мен мiндеттерi кешс1м-шарт 
. . 

талаптарымен де регламенттелу1 мумюн. 

13 9. У ниверситеттiн: профессорльщ-ок,ытушыльщ !q!:рамы мен Fылыми 

к,ызметкерлершщ: 
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1) кgсiби 1\ЫЗмет ушiн жаFдайлармен 1\амтамасыз етiлуге; 
2) мемлекеттiк жалпыFа мiндеттi стандарттардьщ талабын сактау шарты 

барысында баFдарламалар мен бекiтiлген OI\Y жоспары бойынша жоFары сапалы 
OI\Y урд1сш 1\амтамасыз ету жgне педагогтьщ жеке ерекшештерше неf1!:рлым 

толы!\ жауап беретiн OI\Y формасы мен gдiстерiн еркiн тандауFа, 
3) бекiтiлген тgртiпте бiлiктiлiгiн кетеруге; 
4) Университ..ет пен факультеттiц 01\у кецесiне тацдау жасауFа жgне 

тандалуFа; 

5) Университеттiц, факультеттiц жgне езiн-езi басl\арудыц басl\а . . 
органдарыньщ OI\Y кецесшщ жиналыстарында OI\Y, gд~стемешк, Fылыми, . . 
шыFармашыльщ жgне енд1р1спк 1\ЫЗметтщ мацызды с1раl\тарын талl\ылауFа 

1\атысуFа; 

6) бекiтiлген тgртiпте хальщаральщ жgне республикальщ Fылыми, 

gдiстемелiк сьездерге, конференцияларFа, кецестер 1\атысуFа; 

7) Педагогикальщ жgне Fылыми 1\ЫЗметтегi жетiстiктерi ушiн материалдьщ 
сыиаl\Ы алу мен моралдьщ мадаl\талуFа, тесбелгiлер мен медальдармен 

марапатталуFа, ~рмет атаl\тарын алуFа; 

8) 8зiнiц кgсiби ар-намысын I\OpFayFa; 
9) Университет gкiмшiлiгiнiц б~рыFы мен екiмiн бекiтiлген зацды тgртiпте 

шаFымдануFа ~1\ЫFЫ бар. 

140. Университеттiц профессорльщ-01\ытушыльщ жgне Fылыми ~рамы: 
1) педагогикальщ жgне Fылми урдiстердiц жоFары нgтижелiлгiн, 1\амтамасыз 

етуге, бiлiм алушылардьщ дербестiгiн, ынтасын, жеке жgне шыFармашыльщ 

1\абiлеттерiн дамытуFа, бiлiм алушылардьщ мемлекеттiк стандарттан темен емес 

бiлiм алуын 1\ОЛ жеткiзу; 

2) бiлiм мазщнында жоFары Fылыми децгей 1\амтамасыз ететiн Fылыми 

зерттеулер жургiзуге, оFан бiлiм алушыларды белсендi 1\атыстыруFа 

3) езiнiц бiлiктiлiгiн кетеруге; 
4) Бiлiм алушылардьщ ОI\УЫ мен тgрбиесiн жоFары кgсiби децгеййде 

журпзуге, ~ттьщ, жалпы 

~рметтеуге тgрбиелеу; 

адамгерш1шк, рухани-енегешк ~ндыльщтарды 

5) Педагогикальщ gдеп нормаларымен У ниверситеттiц ецбек 

Ережелерi мен ЖарFысын, ~зыретi шегiнде зацды жgне зацды ~1\ЫЛЫ 

cal\тayFa; 

тgртiбi . . 
актшерд1 

141. Ата-аналар жgне бiлiм алушылардьщ езге де зацды екiлдерi 

Университеттен олардьщ OI\Y улгерiмi, тgртiбi жgне OI\Y жаFдайларына 1\атысты 
аl\паратты алуFа ~1\ЫЛЫ. 

18.АI\ЫЛЫ 1\ЫЗМЕТТЕР К0РСЕТУДIЦ TIЗIMI МЕН Т.ЭРТIБI 

151. Университет бюджет 1\аражаты есебiнен бiлiм алушыларFа аl\ЫСЫЗ 
бiлiм беру 1\ЫЗметтерiн 1сьшумен 1\атар, «Бiлiм туралы» J\азаl\СТан 

Республикасыньщ 2007 жылFы 27 шiлдедегi Зацына сgйкес аl\ЫЛЫ бiлiм беру . . 
1\ЫЗметтерш керсетед1. 

152. Университет денсаульщ саl\тау саласындаFы аl\ЫЛЫ 1\ЫЗметтерд1 



26 
«Халык, денсаулыFы жgне денсаулык, сак,тау жуйесi туралы» К,азак,стан 

Республикасыньщ 2009 жылFы 18 к,ыркуйектегi Кодексiне сgйкес керсетедi. 
153. Ак,ылы бiлiм беру к,ызметтерiн iске асыруFа байланысты, Университет 

пен бiлiм алушыньщ, оньщ ата-аналары мен езге де занды екiлдерiнiц езара 

к,арым-к,атынастары бiлiм беру децгейiн, ок,у мерзiмiн, ок,уFа теленетiн ак,ы 

мелшерiн, езге де жаFдайларды айк,ындайтын, ак,ылы негiзде тауарларды 

( атк,арылFан жумыстар мен керсетiлген к,ызметтердi) :усынуFа арналFан шартпен 
реттелед1. 

154. Ак,ылы бiлiм беру к,ызметтерiн :усыну тiзбесi осы ЖарFЬIНЬЩ 

3-белiмiнiц 13-тармаFЬщда анык,талады. 

19. 1\АРЖЫЛЫI\ ЕСЕПТIЛIК, 
ЕСЕПКЕ АЛУ ЦУЖАТТАМАСЫ Ж8НЕ АУДИТ 

155.Университеттiц бухгалтерлiк есебiн жургiзу мен к,аржылык, есептiлiгiн 

жасау тgртiбi К,азак,стан Республикасыныц бухгалтерлiк есеп жgне к,аржылык, 

есептiлiк туралы зацнамасымен белгiленедi. 

Жьшдьщ к,аржыльщ есептiлiк ЖалFыз акционердiц к,арауына берiлгенге дейiн отыз 

кунтiзбелiк кун б:урын алдын ала бекiту ушiн Директорлар кецесiне берiлуi тиiс. 

У ниверситеттiц жылдьщ к,аржыльщ есептiлiгiн соцFЬI тольщ бекiту туралы шешiмдi 

ЖалFЬIЗ акционер к,абылдайдь1. 

156.ЖалFыз акционер жьш сайын к,аржьшьщ жьш аяк,талruн соц бес ай iшiнде 
. . 

акционерлердщ жьшдьщ жалпы жиналь1сьmьщ ~wзырепне жататын мgселелер 

бойынша шешiм к,абылдауы тиiс. Керсетiлген мерзiм У ниверситеттiц аудитiн есептiк 

мерзiмде аяк,тау мумкiндiгi болмаruн жаFдайда уш айFа дейiн :узартьmFан больш 

есептелед1. 

К,аржыльщ есептiлiктiц хальщаральщ стандарттарына сgйкес, Университет 

мудделiлiк танытк,ан ipi мgмiленi жgне (немесе) мgмiленi жасау туралы ак,парат 
жылдьщ к,аржыльщ есептiлiктiц тусiндiрме жазбасында керiнiс табады. Сонымен 

к,атар б:ул ЖалFыз акционерге жgне инвесторларFа хабарланады. Нgтижесiнде 

Университет активтерi мелшерiнiц он жgне о дан кеп пайызын к,:урайтын . . . 
сомадаFы мушк сатып алынатын немесе иешктен шыFарылатын мgмше туралы 

. . .. 
ак,парат мgмше тараптары, мgмше мерз1м1 жgне шарттары, к,атысуFа тартылFан . . . . 
т:удFалар улесшщ келем1 жgне сипаты туралы мgшметт1, сонымен к,атар мgмше 

. . . 
туралы езге де мgшметтерд1 к,амтуы тюс. 

Жылдык, к,аржылык, есептiлiктiц д:урыстыFын, сонымен к,атар iстердiц 

аFымдаFы жаFдайын тексеру жgне растау ушiн Университет жылдык, к,аржыльщ . . . . . 
есеппшктщ аудипн етюзуге мшдетт1. 

Университеттiц к,аржыльщ есептiлiгiнiц аудитi Директорлар кецесшщ, 

Баск,арманьщ бастамасымен У ниверситеттiц есебiнен немесе ЖалFыз 

акционердiц талабы бойынша, оныц есебiнен еткiзiлуi мумкiн. Б:ул ретте ЖалFыз 

акционер аудиторльщ :уйымды ез бетiнше тацдауFа к,:ук,ыFы бар. 

Егер аудит ЖалFыз акционердiц талабы бойынша еткiзiлетiн болса, 

Университет аудиторльщ :уйым с:ураFан барлык, к,ажеттi к,:ужаттамаларды 

(материалдарды) беруге мiндеттi. 

Егер Баск,арма У ниверситеттiц к,аржыльщ есептiлiк аудитiн еткiзуден бас 
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тартса, аудит кез келген муддеш т:1шFаньщ талабы бойынша сот шеш1м1мен 
белгiленуi мумкiн. 

20.АI\ПАР АТТЫ БЕРУ, УНИВЕРСИТЕТ 1\УЖАТТАРЫ 

157.Университет ез к.ызметi туралы ак;паратты интернет жешсшдеп 

Университеттiц корпоративтiк интернет-ресурсында (www.kaznmu.kz) 
жариялайды. 

У ниверситеттiц келес1 корпоративт1к окдFалары тур алы ак.паратты 

Университет ЖалFыз акционердiц жане инвесторлардьщ назарына жеткiзуге 
. . 

мшдетт1: 

1) ЖалFыз акционер к;абылдаFан шешiмдердi; 

2) Директорлар кецесшщ т1з1мдегi с1рак.тар бойынша к;абылдаFан 

шешiмдерi У ниверситеттiц iшкi ~аттарына сайкес малiметтерi ЖалFыз 

акционер мен инвесторлар назарына жетюзшу1 тюс; 

3) Университеттiц акциялары мен баск.а баFалы к;аFаздары шыFарылымын, 

У ниверситеттiц баFалы к;аFаздарын орналастыру к;орытындылары туралы есебiн, 

У ниверситеттiц баFалы к;аFаздарын телеу к;орытындылары туралы есептерiн 

уакiлеттi органньщ бекiтуi, уакiлеттi органньщ Университеттiц баFалы 

к;аFаздарыньщ кушш жоюы; 

4) Университет ipi мамiлелер жасауы жане бiр мезгiлде келесi шарттарFа 
сай келетiн мамiлелер жасайды: Университеттiц уакiлеттi органы осындай 

мамiлелердi жасау туралы шешiм к;абылдаFан кунге Университет активтерiнiц 

жалпы ~ныньщ он жане одан да кеп пайызын ~райтын мулiктi сатып алуFа 

немесе сатуFа байланысты Университеттiц муддесi бар мамiлелер болып 

табылады; 

5) Университет активтерiнiц бес жане одан кеп пайызын ~райтын 

сомадаFы Университеттiц мулкiн кепiлге (к;айта кепiлге салу) беруi; 

6) У ниверситеттiц меншiктi капиталыньщ мелшерiнен жиырма бес жане 

о дан кеп пайызын ~райтын мелшерде У ниверситеттiц к;арыз алуы; 

7) Университеттiц к;андай да бiр к;ызмет турiмен айналысуы ушiн 

лицензияны алуы жане Университеттiц к;андай да бiр к;ызмет турiмен айналысуы 

ушiн б1рын алFан лицензиясыныц кушiн ток;тата т1руы жане кушiн жоюы; 

8) Университеттiц зацды т~Fаны ~pyFa к;атысуы; 
9) Университет мулкiне тыйым салу; 

1 О) тетенше сипаттаFы жаFдайлардьщ орнауы, ол жаFдайлардьщ 

салдарынан баланстьщ баFасы Университет активiнiц жалпы келемiнiц он жане 

о дан да кеп пайызын ~райтын Университет мулкiнiц жойылуы; 

11) У ниверситеттiц жане оньщ лауазымды т~Fаларыньщ акiмшш1к 

жауапкершш1кке тартылуы; 

12) Университеттi куштеп к;айта ~ымдастыру туралы шешiм; 

13) корпоративтiк дау бойынша сотта ic к;озFалу; 
14) У ниверситеттiц осы ЖарFысына сайкес, сондай-ак; У ниверситеттiц 

акцияларын шыFару проспектiсiне сайкес У ниверситеттiц ЖалFыз акционерiнiц 

жане инвесторлардьщ мудделерiне к;атысты баск;а да ок;иFалар. 
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15 8 .Корпоративтiк Оl\ИFалар тур алы мgлiмет l\азаl\стан Республикасыньщ 

«Акционерлiк 1\ОFамдар туралы» Зацына жgне осы ЖарFысына сgйкес берiледi. 

159.Корпоративтiк дау бойынша сотта азаматтьщ ic 1\ОЗFалатындыFы туралы 
аl\парат Университетке тиiстi сот хабарламасы (шаl\ыру) тускен уаl\ыттан бастап 

жетi ~ыс кунi iшiнде ЖалFыз акционерге берiлуi тиiс. 

160.Университет 1\Ызметтiк немесе коммерцияльщ ~ия мgлiметтердi 

бiлетiн Университет J.\ЫЗметкерлерiнiц т1з1м1н мiндеттi тур де жасауды 
J.\амтамасыз етед1. 

161. Университет 1\ЫЗметiне 1\атысты ~жаттар Университет 1\ЫЗмет ететiн 
мерзiм iшiнде Университет Басl\армасы орналасl\аН жерде немесе Басl\арманьщ 

шешiмi бойынша басl\а жерде саl\талады. 

162.Саl\талуы тиiс ~аттар: 

1) осы ЖарFысы, оFан енгiзiлген езгерiстер мен тольщтырулар; 

2) Университеттiц белгiлi бiр 1\ЫЗмет турiмен айналысуFа жgне (немесе) 

белгiлi gрекеттi ( операцияларды) жасауFа ~1\ЬЩ беретiн лицензиялары; 
3) Университеттiц балансында т~:рFан (болFан) мулiкке иелiк ету ~1\ЫFЫН 

растайтын ~жаттар; 

4) Университеттiц баFалы 1\аFаздарын шыFару проспектiлерi; 

5) Университеттiц баFалы 1\аFаздарыньщ шыFарылымын мемлекеттiк 

тiркеудi, баFалы 1\аFаздарын жоюды растайтын ~аттар, сонымен 1\атар 

Университеттiц баFалы 1\аFаздарын улестiру жgне телеу 1\Орытындылары туралы 

екiлеттi органFа 1сынылатын есептерiн бекiту ~аттары; 

6) Университеттiц филиалдары жgне екiлдiктерi туралы ережелер; 

7) ЖалFыз акционердiц шешiмдерi жgне оларFа тиiстi материалдар; 

8) Директорлар кецесi отырысыньщ хаттамалары ( сырттай отырыс 

шешiмдерi) жgне бюллетеньдер ( оньщ 1шшде жарамсыз бюллетеньдер ), 
Директорлар кецесi отырысыньщ кун тgртiбiндегi мgселелер женiндегi 

материалдар; 

9) Басl\арма отырысыньщ хаттамалары (шешiмдерi); 

1 О) Корпоративтiк басl\ару кодексi. 

163.Басl\а да ~аттар, оньщ iшiнде Университеттiц 1\аржыльщ есептерi 

l\азаl\СТан Республикасыньщ зацнамасына сgйкес белгiленген мерзiм бойы 

саl\талады. 

164.l\азаl\стан Республикасыньщ «Акционерлiк l\OFaм туралы» зацнамасына 

сgйкес Унивеситет он кун тiзбесi iшiнде талапты алFан куннен бастап жалFыз 

акционердiц талабымен ~аттардьщ кошiрмелерiмен J.\амтамасыз ету тиiс, 

сондаЙ-аl\ 1\ЫЗметтiк, коммерцияльщ немесе зацмен I\ОрFалатын езге де ~пияны 

~райтын аl\парат беру туралы шектеулердi 1\амтиды. 

21. УНИВЕРСИТЕТТIЦ ФИЛИАЛДАРЫ жанЕ 0KIЛETTEPI 

165.Университет ез миссиясын жgне мiндеттерiн орындау ушiн зацдарда 

белгiленген тgртiппен l\азаl\СТан мен басl\а елдерде филиалдар мен екiлдiктер 

~ра алады. 

166.Филиал Университеттiц барльщ функцияларын дербес жузеге асырады 
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(немесе оньщ бiр белiгiн), 8кiлдiк университеттiц муддесiн бiлдiредi ж~ше 
оларды :к:оргайды. 

167.Филиалдар мен екiлдiктердiц жетекшiлерi Университетте немесе бас:к:а 

жогары касiптiк бiлiм беру мекемесiнде о:к:у-адiстемелiк, гылыми немесе 

~йымдастырушыльщ ~мыс тажiрибесi бар адамдардан Университеттiц 

Бас:к:арма Терагасы - Ректор тагайындалады жане оларга берiлген сенiмхаттар . . . 
непзшде арекет етед1. 

168. Филиалдар мен екiлдiктердiц ~рылуы жане олардьщ :к:ызмет1 
ректордыц ~сынысы бойынша жане Директорлар кецесш1ц шеш1м1мен 

то:к:татылады. Филиалдар мен екiлдiктердiц ~ылуы, :к:ызметi жане :к:ызметiн 

то:к:тату К,аза:к:стан Республикасыньщ Азаматтьщ кодексiмен жане езге де . . . 
нормативпк ~:к:ьщтьщ актшермен реттелед1. 

22. УНИВЕРСИТЕТТI ЦАЙТА УЙЫМДАСТЫРУ 

169.Университеттi :к:айта ~йымдастыру (бiрiктiру, :к:осу, белу, шыгу, :к:айта 

~ру) К,аза:к:стан Республикасыньщ Укiметi шешiмiмен, сондай-а:к: К,аза:к:стан 

Республикасыныц :к:олданыстагы зацнамасында кезделген езге де негiздер 

бойынша жузеге асырылады. 

170.Университеттi :к:айта ~йымдастыруды, егер К,аза:к:стан Республикасыньщ 

зацдарында езгеше кезделмесе, Жалгыз акционер мемлекеттiк мулiк туралы 

уакiлеттi органмен келiсiм бойынша жузеге асырады. 

23. УНИВЕРСИТЕТТI ТАРАТУ 

171.Университеттi ерiктi турде тарату К,аза:к:стан Республикасыньщ Укiметi 

шешiмiмен :к:абылданады. 

172.Университеттi куштеп тарату маселесi К,аза:к:стан Республикасыньщ 

зацнамасында :к:арастырылган жагдайда сот тартiбiмен шешiледi. 

К,аза:к:стан Республикасыныц зацнамасында езгеше :к:арастырылмаса, 

Университеттi мажбурлi турде тарату туралы талапты сот:к:а мудделi т~лгалар 

бере алады. 

Жалгыз акционердiц немесе соттыц У ниверситеттi тара ту тур алы 

шешiмiмен Тарату комиссиясы тагайындалады. 

Тарату комиссиясы оны тарату кезецiнде Университеттi бас:к:ару 

екiлеттiгiне ие болады жане К,аза:к:стан Республикасыньщ зацнамасымен 

аньщталган арекеттердi орындай алады. 

Университеттi ерiктi турде тарат:к:ан кезде тарату комиссиясыныц ~рамынц 

Жалгыз акционердiц екiлдерi, сонымен :к:атар Жалгыз акционердiц шешiмiне 

сайкес езге де т~лгалар кipyi тиiс. 

173.Университеттi тарату рас1м1 жане кредиторлар талаптарын 

:к:анагаттандыру тартiбi К,аза:к:стан Республикасыныц зацнамасымен реттеледi. 
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У ниверситеттi тара ту кезiнде оньщ жарияланFан, оньщ 1шшде 

орналастырьшFан акциялары J\аза:к,стан Республикасыньщ зацнамасында 

белгiленген тdртiпте жойылады. 

Таратылатын Университеттiц мулiктерiн улестiру J\аза:к,стан 

Республикасыньщ зацнамасына сdйкес жургiзiледi. 

24. ЦОРЫТЬШДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

174.Осы ЖарFымен реттелмеген барльщ жаFдайларда Университет 

J\аза:к,стан Республикасыньщ зацнамасын жdне iшкi нормативтiк ~аттарды 

басшыльщ:к,а алады. 

175.Осы ЖарFы dдiлет органдарында мемлекеттiк тiркеуден еткен куннен 

бастап кушiне енедi. 

:К:азак:стан Республикасы 

Царжы министрлiгi 

Мемлекеттiк мулiк жане . . . 
жекешеленд1ру комитепнш, 

тораFасы Б.Ташенев 



Методика 

редседателя 

осу дарственного 

~~а и приватизации 

·v-.....-
ерства финансов 

еспублики Казахстан 

от « l.5» января 2019 года 
№ ~z__ 

• определения стоимости акций при их выкупе 

# 

некоммерческим акционерным обществом «Медицинский университет 

Караганды» 

1. Настоящая методика разработана в соответствии с Законом 

Республики Казахстан от 13 мая 2003 года «Об акционерных обществах» и 
определяет стоимость акций некоммерческого акционерного общества 

«Медицинский университет Караганды» (далее - Общество). 

2. Настоящая методика распространяется при выкупе Обществом 

размещенных акций: 

по инициативе Общества; 

по требованию или заявлению общего собрания акционеров 

( единственного акционера) Общества в случаях, установленных 

законодательством Республики Казахстан; 

по решению суда. 

3. Порядок и ограничения выкупа Обществом размещенных акций 

определяется в соответствии с Законом Республики Казахстан от 13 мая 

2003 года «Об акционерных обществах» 
4. Общество вправе принять решение о выкупе акций по стоимости, 

определенной по следующей методике: 

по рыночной стоимости с учетом размера собственного капитала 

Общества, перспектив его изменения в соответствии с планами развития 

общества и требования законодательства в части соблюдения Обществом 

нормативов и с учетом иных факторов, влияющих на ценообразование ценных 

бумаг в случае размещения Обществом акций на организованном рынке, на 

основании Отчета об оценке стоимости имущественного комплекса РГП на 

ПХВ «Карагандинский государственный медицинский университет» МЗ РК от 

16 ноября 2018 года № 2018-675АС и Отчета об оценке чистых активов 

(Собственного капитала) РГП на ПХВ «Национальный центр гигиены труда и 

профессиональных заболеваний» МЗ РК от 11 ноября 2018 года № 2018-682АС; 
по балансовой стоимости. 

Расчет балансовой стоимости производится по следующей формуле: 

Сб = (АК) / Q, 
где АК - собственный капитал акционерного общества; Q - общее 

количество выпущенных акций. 
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бликасы 

«ЦараFанды медицина университетi» коммерциялы1' емес акционерлiк 

1'ОFамымен акцияларды сатып алFан кезде олардыц 1'~нын аны1'тау 

8ДICTEMECI 

1. Осы ;;щiстеме :К,азак,стан Республикасыньщ зацнамасына сайкес 

азiрленген жане «:К,араFанды медицина университетi» акционерлiк к,оFамыньщ 

(б~ан арi-:К,оFам) акцияларыньщ !q!:НЫН аньщтайды. 

2. Осы адiстеме :К,оFам езi орналастырFан акцияларды сатып алуы кезiнде: 
:К,оFамнын: бастамасы бойынша; 

:К,азак,стан Республикасыньщ зацнамасында белгiленген жаFдайларда 

Жалrыз акционердiц талап етуi немесе етiнiшi бойынша; 

сот шешiмi бойынша к,олданылады. 

3. :К,оrам езi орналастырFан акцияларды сатып алу тартiбi мен шектеулерi 

:К,азак,стан Республикасыньщ зацнамасына сайкес айк,ындалады. 

4. :К,оFам акцияларды мынадай адiстеме бойынша анык,талFан !q!:НЫ 

бойынша: 

- :К,оFам ез капиталыньщ мелшерiн, к,оrамньщ даму жоспарларына сайкес 

оньщ езгеру перспективасы, :К,оFамньщ нормативтердi сак.тау белiгiнде зацнама 

талаптарын ескере отырып жане эмитент акцияларды 1йымдастырылFан 

нарык,к,а орналастырFан жаrдайда баFалы к,аFаздардьщ баFасын белгiлеуге асер 

ететiн езге факторларды ескере отырып, :к,Р ДСМ «:К,араFанды мемлекеттiк 

медицина университетi» ШЖ:К, РМК мулiктiк кешенiнiн: Iq!:HЫH баrалау туралы 

2018 жылFы 16 к,арашадаFы № 2018-675АС есебiнiн: жане :к,Р ДСМ «Ен:бек 

гигиенасы жане касiби аурулар ~ттык, орталыFы» ШЖК, РМК таза активтерiн 

(езiндiк капиталын) баFалау туралы 2018 жылrы 11 к,арашадаrы № 2018-682АС 
есебiнiн: негiзiнде; 

- тецгерiмдiк ~ны бойынша сатып алу туралы шешiм к,абылдауFа !q!:К.ЫЛЫ. 
Тецгерiмдiк Iq!:HЫH есептеу мынадай формула бойынша жургiзiледi: 

Сб = (АК) / Q, 
м1нда АК - акционерлiк к,оFамньщ жеке капиталы; Q - шыFарылFан 

акциялардын: жалпы саны. 



г. Караганда 

ПЕРЕДАТОЧНЫЙ АКТ № __ 

редседателя 

осу дарственного 

и приватизации 

« » 2019 года 

В соответствии со статьями 46 и 4 7 Гражданского кодекса Республики 
Казахстан и Законом Республики Казахстан от 13 мая 2003 года «Об 

акционерных обществах», Республиканское государственное предприятие на 

праве хозяйственного ведения «Карагандинский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Республики 

Казахстан, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ректора 

Досмагамбетовой Раушан Султановны передает, а некоммерческое 

акционерное общество «Медицинский университет Караганды», 

создаваемое со стопроцентным участием государства в уставном капитале в 

~ результате реорганизации путем слияния и преобразования Предприятия, во 

исполнение постановления Правительства Республики Казахстан от 

1 () октября 20 18 года № 646 и являющееся правопреемником Предприятия, 
в лице Бектурганова Закира Закарьяновича, определенного уполномоченным 

лицом приказом Комитета государственного имущества и приватизации от 

«Z.. "'i>> января 2019 года № f:.2-., принимает все имущественные, финансовые 

и иные права и обязанности Предприятия, в отношении всех его 

кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые 

Предприятием и/или третьими лицами. 

.. 

Передал: 

от РГП на ПХВ «Карагандинский 

государственный медицинский 

университет» МЗ РК 

,~·...:~_,.,,.. 
79 

Р.С. Досмагамбетова 

г·,~~ Г.Р. Баймамырова 

Принял: 

Уполномоченное лицо 

= . { г -с:::::: 3.3.~ктурганов 
(подпи 
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№ етюзу AKTICI 

К,араFанды к,. 2019 жыл « » ----

К,азак.стан Республикасы Азаматrьщ кодексшщ ж~ше К,азак,стан 

Рес публикасыньщ 2003 жылдыц 13 мамырындаFЫ «Акционерлiк к,оFамдар 
1урш1ы» Зан,ыньщ 46 жgне 47 баптарына сgйкес К,азак,стан Республикасы 
Денсаульщ сак,тау министршпнщ «К,араFанды мемлекеттiк медицина 

университетi» шаруашыльщ жургiзу 1q_щыFындаFы республикальщ 

мемлекеттiк кgсiпорныньщ (б~ан gpi - «Касiпорын») ректоры Раушан 

С~лтаю,ызы ДосмаFамбетова Касiпорынды еткiзедi, ал Кgсiпорынды 

б iрiктiру ж;:ше к,айта ~ру жолымен ~йымдастыру нgтижесiнде жарFыльщ 

капиталы мемлекеттiц жузпайыздьщ к,атысумен ~рылатын «:К:араFанды 

медицина университетi» коммерцияльщ емес акционерлiк к,оFамы К,азак,стан 

Республикасы У кiметiнiц 2018 жылFы 16 к,азандаFы № 646 к,аулысын орындау 
ушiн жgне Кgсiпорыныц ~к,ыFын иеленушi болып табылатын К,азак,стан 

Республикасы К,аржы министрлiгi Мемлекеттiк мулiк жgне жекешелендiру 

ком итет i нi н 20 19 жылFы «2..5"» к,ацтардаFы № i '2.... б~йрыFымен бекiтiлген 

е~,,iлетт i т~лrа Касiпорыньщ барлы1' кредиторлармен жане 

борышкерлерiмен байланысты, Касiпорыныц жане/немесе ушiншi 

тарапты н, дауласу мiндеттерiн 1'ОСа алFанда барлы1' мулiктiк, 1'ЗРЖЫЛЫ1' 

жJне бас1'а да 1'-\[1'Ы1'Тары мен мiндеттерiн 1'Збылдайды. 

8ткiздi: 

:К:Р ДСМ «:К:араFанды 

.; _.,_,. ., .. s~ , , Р . С. ДосмаFамбетова 

ер 

~ .. ;n: Г.Р. Баймамырова 

:К:абылдап алды: 

8кiлеттi т~лFа 

-



t 

редседателя 
f 
государственного 

ПЕРЕДАТОЧНЫЙ АКТ № __ 

г. Караганда « » 2019 года 

В соответствии со статьями 46 и 4 7 Гражданского кодекса Республики 
Казахстан и Законом Республики Казахстан от 13 мая 2003 года «Об 

акционерных обществах», республиканское государственное предприятие на 

праве хозяйственного ведения «Национальный центр гигиены труда и 

профессиональных заболеваний»Министерства здравоохранения Республики 

Казахстан, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице исполняющей 

обязанности директора Искаковой Ж.С.передает, а некоммерческое 

акционерное общество «Медицинский университет Караганды», 

создаваемоесо стопроцентным участием государства в уставном капитале в 

результате реорганизации путем слияния и преобразования Предприятия, во 

исполнение постановления Правительства Республики Казахстан от 

16октября 2018 года № 646 и являющееся правопреемником 

Предприятия, в лице Бектурганова Закира Закарьяновича, определенного 

уполномоченным лицом приказом Комитета государственного имущества и 

приватизации от «'2..S» января 2019 года № iS 2.... , принимает все 

имущественные, финансовые и иные права и обязанности Предприятия, 

в отношении всех его кредиторов и должников, включая и 

обязательства, оспариваемые Предприятием и/или третьими лицами. 

Передал: 

от РГП на ПХВ«Национальный 

центр гигиены труда и 

профессиональных заболеваний» 

1 
~ 81 Ж.С. Искакова 

~~' .. *..1~-~~1'.~ 1v С.Н. Пономарева 

Принял: 

Уполномоченное лицо 

_ & с::::::::::::: 3.3.~ктурганов 
(подпись) 
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Республикасы 

№ 0ТКIЗУ AKTICI 

J\араFанды :к:. 2019 жыл « » 

J\аза:к:стан Республикасы Азаматтьщ кодексшщ ж~ше J\аза:к:стан 

Республикасыньщ 2003 жылдьщ 13 мамырындаFы «Акционерлiк :к;оFамдар 
туралы» Зан:ынын: 46 жgне 4 7 баптарына сgйкес J\аза:к:стан Республикасы 
Денсаульщ са:к:тау министрлiгiнiн: «Ен:бек гигиенасы жgне кgсiби аурулар 

:р~ттьщ орталыFы» шаруашыльщ жургiзу .rq::к;ыFындаFы республикальщ 

мемлекеттiк кgсiпорныньщ (б:~дан gpi - «Касiпорын») директордьщ мiндетiн 

атI<;арушыЖанна СоветI<;ызыЫсI<;аI<;оваКасiпорынды еткiзедi, ал 

Кgсiпорынды бiрiктiру жgнеI<;айта .rq:py жолымен µtымдастыру нgтижесiнде 
жарFыльщ капиталы мемлекеттiн: жузпайыздьщ I<;атысумен 

.rq:рылатын«ЦараFанды медицина университетi»коммерцияльщ емес 

акционерлiк I<;ОFамы :КазаI<;стан Республикасы Укiметiнiн: 2018 
жылFы16I<;азандаFы № 646 I<;аулысын орындау ушiн жgне Кgсiпорыньщ 

Iq:I\ЫFЫH иеленушi болып табылатын J\азаI<;стан Республикасы J\аржы 

министрлiгi Мемлекеттiк мулiк жgне жекешелендiру комитетiнiн: 2019 жылFы 
«25>щан:тардаFы № i2.. б~йрыFымен бекiтiлген екiлеттi т:р~FаКасiпорыныц 
барлык: кредиторлармен жане борышкерлерiмен байланысты, 

Касiпорыныц жане/немесе ушiншi тараптыц дауласу мiндеттерiн к:оса 

алFанда барлык: мулiктiк, к:аржылык: жане баск:а да к:~к:ык:тары мен 

мiндеттерiн к:абылдайды. 

0ткiздi: 

ЦР ДСМ «Ецбек гигиенасы жане 

касiби аурулар ~лттык: 

талыFы» ШЖЦ РМК : 

,·~~ Ж.С. ЬlcI<;aI<;oвa 

59..х.il'лтердщ м.а. 

~i,.'.:.,~&-,~ .c С .Н. Пономарева 

Цабылдап алды: 

8кiлеттi т:piFa 

-{w с:::::::::З . З. ~КТ№Fанов 
(l\ОЛЫ) 
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ТВЕРЖДЕН 

~~1v.иПредседателя 

УСТАВ 

НЕКОММЕРЧЕСКОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

«МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КАРАГ АНДЫ» 

город Караганда, 2019 год 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий У став (далее - У став) некоммерческого акционерного 

общества «Медицинский университет Караганды» (далее - Университет) является 

учредительным документом, который определяет наименование, 

местонахождение, юридический статус, цель и виды деятельности, порядок 

формирования и компетенцию органов, права и обязанности единственного 

акционера, условия реорганизации и прекращения его деятельности, а также 

другие положения, не противоречащие законодательству Республики Казахстан. 

2. Наименование Университета: 

1) на государственном языке: «К,араFанды медицина университет~» 

коммерцияльщ емес акционершк 1\ОFамы; 

2) на русском языке: некоммерческое акционерное общество «Медицинский 

университет Караганды»; 

3) на английском языке: «Karaganda Medical University» non-commercial 
joint-stock company. 

Сокращенное наименование Университета: 

1) на государственном языке «К,МУ » КеА:к,; 
2) на русском языке: НАО «МУК». 

3) на английском языке: «КМU» NCJSC. 
3. Местонахождение Университета: Республика Казахстан, МО1К6ТЗ, 

г. Караганда, ул. Гоголя, 40. 
4. Корпоративный сайт Университета - www.kmu.kz. 
5. Университет является некоммерческой организацией, образовательным 

учреждением высшего и послевузовского профессионального медицинского 

образования, осуществляющим образовательную, медицинскую, научно -
исследовательскую, культурно-просветительскую и иную деятельность в сфере 

здравоохранения, высшего, послевузовского, дополнительного 

профессионального образования. 

6. В Университете не допускается создание и деятельность религиозных 
организаций (объединений). 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС УНИВЕРСИТЕТА 

7. Учредителем Университета является Правительство Республики 

Казахстан в лице Комитета государственного имущества и приватизации 

Министерства финансов Республики Казахстан. Право владения и пользования 

государственным пакетом акций Университета в размере 100% от уставного 
капитала осуществляет Министерство здравоохранения Республики Казахстан 

(далее - Единственный акционер). 

8. Университет в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Кодексом 

Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения», Законами 

Республики Казахстан «О государственном имуществе», «Об акционерных 

обществах», «О некоммерческих организациях», «Об образовании» и иными 
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нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также настоящим 

У ставом и внутренними документами Университета. 

9. Финансовая и производственная деятельность Университета 

осуществляется на основе хозяйственной самостоятельности. Финансирование 

деятельности Университета осуществляется за счет средств уставного капитала, 

доходов, а также из иных источников, не запрещённых законодательством 

Республики Казахстан. 

10. Университет имеет печать, самостоятельный баланс, банковские счета и 
может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

11. Университет приобретает статус юридического лица с момента 

государственной регистрации в органах юстиции Республики Казахстан. 

3. ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

12. Основной целью деятельности Университета является содействие 

развитию системы здравоохранения Республики Казахстан, путем создания 

необходимых условий для получения качественного образования, направленных 

на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе 

национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики. 

Основными предметами деятельности Университета являются высшее 

образование, деятельность больниц широкого профиля, специализированных 

больниц и других лечебных учреждений, имеющих стационары и общую 

врачебную практику. 

13. Для реализации поставленных целей в Университете осуществляются 

следующие виды деятельности: 

1) подготовку кадров по образовательным программам высшего и 

послевузовского образования, а также научно-техническую, инновационную 

деятельность, научно-исследовательские работы, включая фундаментальные и 

прикладные научные исследования; 

2) обеспечение обучающихся питанием, проживанием, медицинским 

обслуживанием; 

3) обеспечение работников питанием, проживанием, медицинским 

обслуживанием; 

4) обеспечение безопасности обучающихся; 
5) организацию и проведение спортивных и культурно-массовых 

мероприятий; 

6) организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, 
создание спортивных и творческих секций; 

7) издательскую и полиграфическую деятельность для обеспечения 

образовательного процесса, исследований, воспитательной и социально­

культурной деятельности; 

8) организацию и участие в различньiх мероприятиях международного и 
республиканского уровней: в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, 

конференциях, семинарах среди обучающихся и педагогических работников; 
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9) подготовку обучающихся к воинской службе по программе офицеров 
запаса; 

1 О) реализацию общеобразовательных учебных программ начального, 

основного среднего и общего среднего образования, а также образовательных 

программ технического и профессионального, послесреднего, дополнительного 

образования; 

11) создание технополисов, технопарков, бизнес-инкубаторов, 

инновационных центров, центров коммерциализации и трансферта технологий, 

проектных конструкторских бюро и других структур по профилю деятельности; 

12) участие в разработке, апробации и внедрении инновационных методов, 
технологий обучения и исследований, направленных на дальнейшее развитие и 

совершенствование системы образования и науки; 

13) организацию, создание и развитие цифровых интерактивных 

образовательных ресурсов и учебных фильмов для всех уровней образования; 

14) участие в интеграции образования и науки с производством; 
15) организацию, финансирование опытно-конструкторских работ, 

инновационных и инвестиционных проектов с привлечением финансовых 

ресурсов дочерних и других организаций Республики Казахстан и зарубежных 

организаций, а также участие в формировании механизмов и инфраструктуры 

венчурного финансирования проектов в области образования и науки; 

16) оказание доврачебной, квалифицированной, специализированной, 

медицинской помощи, медико-социальной помощи и 

медицинских услуг; 

17) оказание амбулаторно-поликлинической, 

высокотехнологичных 

первичной медико-

санитарной, консультативно-диагностической, стационарной, 

стационарозамещающей, скорой медицинской помощи и санитарной авиации, 

традиционной медицины, народной медицины (целительства) населению, в том 

числе иностранным гражданам и лицам без гражданства; 

18) экспертная деятельность в области образования, науки и 

здравоохранения, по направлениям деятельности Университета; 

19) организация методической и консультативной помощи по направлениям 

деятельности Университета; 

20) медико-социальная, медицинская реабилитация; 

21) проведение доклинических, лабораторных и клинических испытаний 

медицинских препаратов, перевязочных материалов, изделий медицинского 

назначения в рамках научно-исследовательской деятельности; 

22) аренда и управление собственной недвижимостью, предоставление 

жилья на выходные и прочие периоды краткосрочного проживания; 

23) санитарно-гигиеническое обследование объектов различного 

назначения. 

14. В случае если для осуществления отдельных видов деятельности 

необходимо специальное разрешение уполномоченных органов, Университет 

осуществляет данные виды деятельности только после получения в 

установленном порядке соответствующего разрешения. 

15. Университет имеет следующие функции: 
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1) разведение, содержание и реализация лабораторных животных для 

учебного процесса, научно-исследовательских работ и доклинических 

испытаний; 

2) приобретение, хранение и использование лекарственных средств, изделий 
медицинского назначения и медицинской техники для нужд Университета в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

3) организация совместной работы с организациями здравоохранения по 
приоритетным направлениям. 

4. СТРУКТУРА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ 
УНИВЕРСИТЕТА 

16. Основными структурными подразделениями Университета являются 

школы/факультеты, научно-исследовательские институты, университетские 

клиники, учебные и научные центры, кафедры, лаборатории, музей, научная 

библиотека, департаменты, управления, отделы, службы, секторы, филиалы и 

представительства, действующие в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан и настоящим У ставом. 

17. Университет обладает имуществом, обособленным от имущества 

Единственного акционера, и не отвечает по его обязательствам. Университет 

несет ответственность по своим обязательствам в пределах своего имущества. 

18. Правовой статус и функции структурных подразделений 

Университета определяются настоящим уставом и положениями о структурных 

подразделениях Университета, утвержденными Председателем Правления -
Ректором Университета, которые не должны противоречить настоящему уставу. 

19. Университет со всеми входящими в его состав структурными 

подразделениями является единым учебно-научным комплексом. 

Функционирование Университета как единого учебно-научного комплекса 

осуществляется: 

1) определением в положениях о структурных подразделениях 

Университета, утверждаемых Председателем Правления - Ректором 

Университета, целей и задач, а также направлений их деятельности; 

2) обязательным участием всех структурных подразделений Университета 

в организации обучения и обеспечении образовательного процесса; 

3) исполнением всеми структурными подразделениями Университета 

решений, приказов и распоряжений ректора и проректоров Университета. 

20. Университет имеет все права и несет обязанности, предусмотренные 

законодательством Республики Казахстан. 

21. Университет имеет право самостоятельно, на основе заключаемых им 

договоров, соглашений и контрактов с государственными и зарубежными 

университетами, Академией наук, органами управления образования, 

государственными органами исполнительной власти и иными организациями 

осуществлять прямые двусторонние и многосторонние связи, проводить 

различные виды работ ( осуществлять подготовку кадров, обучение студентов, 
обмен специалистами в рамках академической мобильности и т.д.), принимать 

участие в инновационной деятельности, организовать конференции, оказывать 
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возмездные услуги, вести научную, культурно - просветительскую и иную 

деятельность. 

22. Университет осуществляет международное сотрудничество, в пределах 

своей компетенции, в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

23. Университет самостоятельно, исходя из объёма и форм выполняемой 

работы, готовит штатное расписание, определяет численность работников в 

структурных подразделениях. Самостоятельно решает вопросы, связанные с 

оплатой труда работников, осуществляет подбор и расстановку кадров, в том 

числе комплектование профессорско-преподавательского и научного состава, 

замещение должностей деканов и заведующих кафедрами, директоров научно­

исследовательских институтов, руководителей иных учебных, и вспомогательных 

подразделений (центров, отделов, лабораторий); 

24. Университет вправе создавать на территории Республики Казахстан и 

других государств дочерние организации, филиалы и представительства, быть 

учредителем (участником) хозяйственных товариществ и акционерных обществ, 

в том числе предприятий с иностранным участием, вступать в ассоциации, союзы 

и пользоваться иными правами в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 

25. Филиалы и представительства Университета не являются 

юридическими лицами и действуют от имени и по поручению Университета на 

основании утвержденных Положений о них. Имущество филиала или 

представительства учитывается на их отдельном балансе и балансе Университета 

в целом. Руководители филиалов или представительств действуют на основании 

доверенности, выданной Председателем Правления - Ректором Университета. 
26. Университет вправе выступать в качестве арендодателя и (или) 

арендатора имущества в порядке, установленном законодательством Республики 

Казахстан. 

27. Университет обеспечивает питанием и проживанием имеющих 

социальные льготы лиц, обучающихся в Университете, осуществляет 

медицинское обслуживание обучающихся в университете, а также организует 

культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

обучающихся в Университете. 

28. Университет обеспечивает защиту сведений, составляющих 

государственную или коммерческую тайну, и иной охраняемой законом 

информации в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей 

компетенции, проводит мероприятия по мобилизационной подготовке, 

гражданской обороне, предупреждению и ликвидаций чрезвычайных ситуаций. 

29. Университет может являться владельцем исключительных прав на 

объекты интеллектуальной собственности, а также использовать объекты 

интеллектуальной собственности на основе лицензионных договоров 

( соглашений). 
30. Университет вправе в установленном порядке открывать счета в банках 

и других финансовых организациях, расположенных на территории Республики 

Казахстан и за ее пределами, как в национальной, так и в иностранной валюте, а 

также размещать имеющиеся в распоряжении временно свободные деньги в 

финансовые инструменты. 
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31. Университет имеет право получать и использовать займы и кредиты в 

тенге и иностранной валюте в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 

32. Университет разрабатывает и утверждает внутреннюю нормативную 

документацию. 

5. ИМУЩЕСТВО УНИВЕРСИТЕТА 
33. Имущество Университета формируется за счёт: 

1) имущества, переданного Единственным акционером в оплату акций 

Университета; 

2) доходов, полученных в результате его деятельности; 

3) иного имущества, приобретаемого на основаниях, не запрещённых 

законодательством Республики Казахстан. 

34. Чистый доход Университета (после уплаты налогов и других 

обязательных платежей в бюджет и утверждения Единственным акционером 

годовой финансовой отчетности Университета в установленном порядке) остается 

в распоряжении Университета и направляется на развитие Университета. 

6. АКЦИИ УНИВЕРСИТЕТА 

3 5. Акции Университета являются исключительной собственностью 

государства и не подлежат отчуждению. 

36. Университет вправе выпускать только простые акции. Условия и 

порядок выпуска, размещения, обращения и погашения ценных бумаг 

Университета определяются законодательством Республики Казахстан. 

3 7. Простая акция предоставляет Единственному акционеру право на 

принятие решений по всем вопросам, выносимым на его рассмотрение в 

соответствии с Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах». 

38. Выпуск акций Университета осуществляется в бездокументарной 

форме. 

39. Решение о размещении (реализации), в том числе о количестве 

размещаемых (реализуемых) акций Университета в пределах количества 

объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации) принимается 

Советом директоров Университета. 

40. Университет не начисляет и не выплачивает дивиденды по своим 

акциям. 

7. ОРГАНЫ УНИВЕРСИТЕТА 

41. Органами Университета являются: 

1) высший орган Университета-Единственный акционер; 

2) орган управления Университета - Совет директоров; 

3) коллегиальный исполнительный орган Университета-Правление; 

4) орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Университета - Служба внутреннего аудита; 

5) иные органы в соответствии с законодательством Республики Казахстан 
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8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЕДИНСТВЕННОГО 
АКЦИОНЕРА 

42. Единственный акционер имеет право: 

1) участвовать в управлении Университетом в порядке, предусмотренном 
Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» и (или) У ставом 

Университета; 

2) получать информацию о деятельности Университета, в том числе 

знакомиться с финансовой отчетностью Университета, в порядке, определенном 

Единственным акционером; 

3) получать выписки от регистратора Университета или номинального 

держателя, подтверждающие его право собственности на ценные бумаги; 

4) оспаривать в судебном порядке принятые органами Университета 

решения; 

5) обращаться в судебные органы от своего имени в случаях, 

предусмотренных Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах», 

с требованием о возмещении Университету должностными лицами Университета 

убытков, причиненных Университету, и возврате Университету должностными 

лицами Университета прибыли (дохода), полученной ими в результате принятия 

решений о заключении (предложения к заключению) крупных сделок и (или) 

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

6) обращаться в Университет с письменными запросами о его деятельности 

и получать мотивированные ответы в течение тридцати календарных дней с даты 

поступления запроса в Университет; 

7) требовать созывать заседания Совета директоров; 

8) требовать проведения аудиторской организацией аудита Университета 

за свой счет. 

9) предлагать Совету директоров Университета включение 

дополнительных вопросов, вносимых на рассмотрение Единственного акционера 

Университета в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

10) оспаривать в суде решение Совета директоров Университета, принятое 

с нарушением требований законодательства Республики Казахстан и У став 

Университета, если указанным решением нарушены права и законные интересы 

Университета и (или) Единственного акционера. 

11) предусмотренные в настоящем пункте права Единственного акционера 

не являются исчерпывающими. Единственный акционер может пользоваться 

другими правами в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

43. Единственный акционер обязан: 

1) оплатить акции; 

2) в течение десяти календарных дней извещать регистратора и 

номинального держателя акций, принадлежащих данному акционеру, об 

изменении сведений, необходимых для ведения системы реестров держателей 

акций Университета; 

3) не разглашать информацию об Университете или его деятельности, 
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составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну; 

4) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан. 

44. К исключительной компетенции Единственного акционера относятся 

следующие вопросы: 

1) внесение изменений и дополнений в У став Университета или 

утверждение его в новой редакции; 

2) утверждение Кодекса корпоративного управления, а также изменений и 
дополнений в него; 

3) добровольная реорганизация или ликвидация Университета; 

4) принятие решения об увеличении количества объявленных акций; 

5) определение количественного состава, срока полномочий Совета 

директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий, а 

также определение размера и условий выплаты вознаграждений и компенсации 

расходов членам Совета директоров за исполнением ими своих обязанностей, за 

исключением членов Совета директоров, являющихся государственными 

служащими; 

6) избрание (назначение) Председателя Правления-Ректора, определение 

срока и досрочное прекращение его полномочий; 

7) применение дисциплинарного взыскания в отношении Председателя 

Правления-Ректора в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

8) определение аудиторской организации, осуществляющий аудит 

Университета; 

9) утверждение годовой финансовой отчетности Университета; 

1 О) определение порядка предоставления информации о деятельности 

Университета, в том числе определение средств массовой информации; 

11) утверждение методики определения стоимости акций при их выкупе 

Университетом в соответствии с Законом Республики Казахстана «Об 

акционерных обществах» и внесение изменений в нее; 

12) принятие решения о добровольном делистинге акции Университета; 

13) принятие решения об участии Университета в создании или 

деятельности иных юридических лиц либо выходе из состава участников 

(акционеров) иных юридических лиц путем передачи (получения) части или 

нескольких частей активов, в сумме составляющих двадцать пять и более 

процентов от всех принадлежащих Университету активов; 

14) принятие решения об одобрении заключения Университетом крупной 

сделки, в результате которой (которых) Университетом отчуждается (может быть 

отчуждено) имущество, стоимость которого составляет пятьдесят и более 

процентов от общего размера балансовой стоимости активов Университета на 

дату принятия решения о сделке, в результате которой (которых) отчуждается 

(может быть отчуждено) пятьдесят и более процентов; 

15) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено настоящим 

Уставом и (или) законодательством к исключительной компетенции 

Единственного акционера Университета. 

45. Единственный акционер вправе отменить любое решение иных органов 

Университета по вопросам, относящимся к внутренней деятельности 
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Университета, если иное не определено У ставом. 

46. Единственный акционер должен ежегодно в течение пяти месяцев по 

окончании финансового года принимать решения по вопросам, отнесенным к 

компетенции годового общего собрания акционеров. Указанный срок считается 

продленным до трех месяцев в случае невозможности завершения аудита 

Университета за отчетный период. 

4 7. Решение по вопросам, отнесенным законодательством Республики 

Казахстан и настоящим У ставом к компетенции Единственного акционера, 

принимаются Единственным акционером самостоятельно, или должностным 

лицом Единственного акционера, обладающим правом на принятие таких 

решений за исключением вопросов, решения по которым принимаются по 

согласованию с Комитетом государственного имущества и приватизации 

Министерства финансов Республики Казахстан в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, и подлежат оформлению в письменном 

виде. 

48. Расходы по вынесению вопросов на рассмотрение Единственного 

акционера несет Университет, за исключением случаев, установленных 

законодательством Республики Казахстан. 

49. Подготовка вопросов, рассмотрение которых отнесено к исключительной 
компетенции Единственного акционера, осуществляется Правлением или 

Советом директоров Университета. 

50. Материалы по вопросам, выносимым на рассмотрение Единственного 

акционера, должен содержать информацию в объеме, необходимом для принятия 

обоснованных решений по данным вопросам. 

51. Материалы по вопросам избрания членов Совета директоров 

Университет должен содержать следующую информацию о предлагаемых 

кандидатах. 

1) Фамилия, имя, а также по желанию - отчество; 

2) Сведения об образовании; 

3) Сведения о местах работы и занимаемых должностях за последние - (три) 

года; 

4) Иную информацию, подтверждающую квалификацию, опыт работы 
кандидатов. 

52. В случае внесения на рассмотрение Единственного акционера вопроса 

об избрании Совета директоров (избрании нового члена Совета директоров), в 

, материалах должно быть указано, является ли предлагаемый кандидат в члены 

Советов директоров представителем Единственного акционера и (или) является 

ли он кандидатом на должность независимого члена Совета директоров 

Университета. 

9. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 

53. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью 

Университета, за исключением решения вопросов, отнесенных 

законодательством и (или) Уставом к исключительной компетенции 
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Единственного акционера. 

54. Члены Совета директоров избираются из числа: 

1) Акционеров - физических лиц; 

2) лиц, предложенных (рекомендованных) к избранию в Совет директоров 

в качестве представителей акционеров; 

3) физических лиц, не являющихся акционером Университета и не 

предложенных (не рекомендованных) к избранию в совет директоров в качестве 

представителя акционера. 

55. Число членов Совета директоров должно составлять не менее трех 

человек. 

56. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав Совета 

директоров, устанавливаются законодательством Республики Казахстан и 

Уставом. 

57. Члены Правления, кроме Председателя Правления - Ректора, не могут 

быть избраны в Совет директоров. Председатель Правления - Ректор не может 

быть избран Председателем Совета директоров. 

58. В состав Совета директоров входят представители Комитета 

государственного имущества и приватизации Министерства финансов 

Республики Казахстан и Единственного акционера, Председатель Правления -
Ректор по должности, независимые директора и физические лица в соответствии 

с Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах». 

59. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться 

неограниченное число раз, если иное не предусмотрено законодательством 

Республики Казахстан. 

60. Срок полномочий Совета директоров истекает на момент принятия 

Единственным акционером решения, которым производится избрание нового 

состава Совета директоров. Единственный акционер вправе досрочно прекратить 

полномочия всех или отдельных членов Совета директоров. Полномочия такого 

члена Совета директоров прекращаются с даты принятия Единственным 

акционером решения о досрочном прекращении его полномочий. 

61. Досрочное прекращение полномочий члена Совета директоров по его 

инициативе осуществляется на основании письменного уведомления Совета 

директоров. Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с 

момента получения указанного уведомления Советом директоров. 

62. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета 

директоров и избрания Единственным акционером нового члена Совета 

директоров, полномочия последнего истекают одновременно с истечением срока 

полномочий Совета директоров в целом. 

63. Председатель Совета директоров Университета избирается из числа его 

членов большинством голосов от общего числа членов Совета директоров тайным 

голосованием. 

64. Председатель Совета директоров в порядке, установленном 

законодательством и У ставом: 

1) организует и обеспечивает эффективную работу Совета директоров, 

ведет его заседания; 

2) заключает от имени Университета трудовой договор с установлением в 
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соответствии с решением Совета директоров размера должностного оклада, 

договор о материальной ответственности и иные договоры с Председателем 

Правления - Ректором; 

3) дает поручения Службе внутреннего аудита и Корпоративному 

секретарю Университета в целях надлежащей реализации ими задач и функций; 

4) в целях реализации закрепленных законодательством, настоящим 

У ставом, внутренними нормативными документами Университета задач и 

функций дает поручения Председателю и членам Правления; 

5) осуществляет иные функции в соответствии с законодательством, 

У ставом и внутренними нормативными документами Университета. 

65. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции 

осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров. 

66. Если иное не установлено законодательством Республики Казахстан, к 

исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы: 

1) утверждение стратегических направлений Университета и утверждение 

плана развития, оценки его реализации и отчета об исполнении; 

2) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве 

размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, 

способе и цене их размещения (реализации), за исключением случаев, 

предусмотренных Законодательством Республики Казахстан; 

3) принятие решения о выкупе Университетом размещенных акций или 

других ценных бумаг и цене их выкупа; 

4) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности 

Университета; 

5) определение количественного состава, срока полномочий Правления, 

избрание членов Правления, привлечение их к дисциплинарной ответственности, 

за исключением Председателя Правления-ректора, а также досрочное 

прекращение их полномочий; 

6) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и 

премирования Председателя Правления - Ректора и членов Правления; 

7) определение количественного состава, срока полномочий службы 

внутреннего аудита, назначение его руководителя и членов, а также досрочное 

прекращение их полномочий, определение порядка работы службы внутреннего 

аудита, размера и условий оплаты труда и премирования работников службы 

внутреннего аудита; 

8) назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, 

досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера 

должностного оклада и условий вознаграждения корпоративного секретаря, 

принятие решений о наложении дисциплинарных взысканий на него, утверждение 

Положения о корпоративном секретаре Университета; 

9) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
финансовой отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости 

имущества, переданного в оплату акций Университета, либо являющегося 

предметом крупной сделки; 

1 О) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

Университета, в том числе в соответствии с классификатором внутренних 
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документов, утвержденным Советом директоров. 

11) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств 

Университета и утверждение положений о них; 

12) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к 

компетенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица, 

десять и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого 

принадлежит Университету; 

13) принятие решения о приобретении (отчуждении) Университетом десяти 
и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других 
юридических лиц; 

14) увеличение обязательств Университета на величину, составляющую 

десять и более процентов размера его собственного капитала; 

15) определение информации об Университете или его деятельности, 

составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну; 

16) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в 

совершении которых Университетом имеется заинтересованность, за 

исключением крупных сделок, решение о заключении которых принимается 

Единственным акционером Университета в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан; 

17) утверждение организационной структуры, штатной численности 

Университета, его филиалов и представительств; 

18) иные вопросы, предусмотренные законодательством и (или) Уставом 

Университета, не относящиеся к исключительной компетенции Единственного 

акционера. 

67. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета 

директоров, не могут быть переданы для решения Правлению. 

68. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые в 

соответствии с У ставом отнесены к компетенции Правления, а также принимать 

решения, противоречащие решениям Единственного акционера. 

69. Заседания Совета директоров проводятся в соответствии с планом 

работы, утверждаемым Советом директоров ежегодно с начала срока его 

полномочий. 

70. Заседание Совета директоров может быть созвано по инициативе его 

Председателя или Правления Университета (Ректора) либо по требованию: 

1) любого члена Совета директоров; 

, 2) Службы внутреннего аудита Университета; 

3) аудиторской организации, осуществляющей аудит Университета; 

4) Единственного акционера. 

71. Требование о созыве заседания Совета директоров предъявляется 

Председателю Совета директоров посредством направления соответствующего 

письменного сообщения, содержащего предлагаемую повестку дня заседания 

Совета директоров. 

В случае отказа Председателя Совета директоров в созыве заседания, 

инициатор вправе обратиться с указанным требованием в Правление, которое 

обязано созвать заседание Совета директоров. 

Заседание Совета директоров должно быть созвано Председателем Совета 
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директоров или Правлением не позднее пятнадцати рабочих дней со дня 

поступления требования о созыве. 

Заседание Совета директоров проводится с обязательным приглашением 

лица, предъявившего указанное требование. 

72. Письменные уведомления о проведении заседания Совета директоров, с 

приложением материалов по вопросам повестки дня заседания, должны быть 

направлены членам Совета директоров не позднее, чем за семь календарных дней 

до даты проведения заседания. При срочном созыве заседания Совета директоров, 

уведомления о проведении заседания с приложением всех материалов по 

вопросам повестки дня должны быть направлены членам Совета директоров не 

позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания. В 

исключительных случаях по решению Председателя Совета директоров 

материалы могут направляться за один рабочий день до даты проведения 

заседания. 

73. Уведомление о проведении заседания Совета директоров должно 

содержать сведения о дате, времени и месте проведения заседания, его повестку 

дня, а также при проведении очного заседания, разъяснение о возможности члена 

Совета директоров проголосовать посредством направления письменного 

сообщения по повестке дня, в случае, когда он не может принять участие в 

заседании. 

74. Если член Совета директоров не может лично присутствовать на 

заседании, член Совета директоров имеет право письменно выразить свое мнение 

по вопросам повестки дня. При этом член Совета директоров обязан заранее 

уведомить Правление о невозможности его участия в заседании Совета 

директоров. 

75. Письменное мнение должно быть представлено членом Совета 

директоров не позднее, чем за 1 (один) рабочий день до проведения заседания 
Совета директоров. 

76. Председательствующий на заседании Совета директоров обязан 

огласить представленные письменные мнения членов Совета директоров, 

отсутствующих на заседании Совета директоров, до начала голосования по 

вопросам повестки дня, по которым представлены эти мнения. 

77. Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не 

менее половины от числа членов Совета директоров и может определяться с 

учетом отсутствующих членов Совета директоров, которые участвуют в 

обсуждении и голосовании рассматриваемых вопросов, используя технические 

средства связи (в режиме сеанса видеоконференции, телефонной конференц-связи 

и др.) либо при наличии их голосов, выраженных в письменном виде. 

В случае, если общее количество членов Совета директоров недостаточно для 

достижения кворума, определенного настоящим пунктом, Совет директоров 

обязан вынести на рассмотрение Единственного акционера вопрос об избрании 

(назначении) новых членов Совета директоров. Оставшиеся члены Совета 

директоров вправе принимать решение только о вынесении такого вопроса на 

рассмотрение Единственного акционера. 

78. Каждый член Совета директоров имеет один голос. Решения Совета 

директоров принимаются простым большинством голосов членов Совета 
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директоров, принимавших участие в заседании, если иное не предусмотрено 

Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» и настоящим 

Уставом. 

При равенстве голосов голос Председателя Совета директоров или лица, 

председательствующего на заседании Совета директоров, является решающим. 

Член Совета директоров Университета, не участвовавший в заседании Совета 

директоров или голосовавший против решения, принятого Советом директоров в 

нарушении порядка, установленного Законом Республики Казахстан «Об 
акционерных обществах» и настоящим У ставом, вправе оспорить его в судебном 

порядке. 

Совет директоров вправе принять решение о проведении своего закрытого 

заседания, в котором могут принимать участие только члены Совета директоров. 

79. Решения Совета директоров, которые были приняты на его заседании, 

проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть 

составлен и подписан Председателем Совета директоров либо лицом, 

председательствовавшим на заседании, и Корпоративным секретарем в течение 

трех дней со дня проведения заседания и содержать: 

1) полное наименование и место нахождения Правления Университета; 

2) дату, время и место проведения заседания; 

3) сведения о лицах, участвовавших в заседании; 

4) повестку дня заседания; 

5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с 

отражением результата голосования каждого члена Совета директоров по 

каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров; 

6) принятые решения; 

7) иные сведения по решению Совета директоров. 

80. Заочное голосование применяется без проведения заседания Совета 

директоров. 

81. К письменным уведомлениям о проведении заседания Совета 

директоров посредством заочного голосования также прилагается бюллетень для 

заочного голосования, который по единой форме представляется всем членам 

Совета директоров. 

82. Бюллетень для заочного голосования должен содержать: 

1) наименование и место нахождение Правления Университета; 

2) дату представления подписанного бюллетеня; 

3) повестку дня заседания; 

4) вопросы, поставленные на голосование, и варианты голосования по ним; 

5) иные сведения. 

83. Бюллетень заочного голосования должен быть представлен членом 

Совета директоров не позднее, чем за 1 (один) календарный день до проведения 
заседания Совета директоров. 

84. Решение посредством заочного голосования признается принятым при 

наличии кворума в полученных в установленный срок бюллетенях. Решение 

заочного заседания Совета директоров должно быть оформлено в письменном 

виде и подписано Председателем Совета директоров и Корпоративным 

секретарем, а также содержать: 
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наименование и место нахождения Правления Университета; 

дату и место письменного оформления решения заочного заседания; 

сведения о составе Совета директоров; 

указание лица ( органа), осуществившего созыв заседания; 
повестку дня заседания; 

запись о наличии/ отсутствии кворума для принятия решения; 

7) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с 

отражением результата голосования каждого члена Совета директоров по 

каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров; 

8) иные сведения. 

В течение двадцати календарных дней с даты оформления решения оно 

должно быть направлено членам Совета директоров с приложением бюллетеней, 

на основании которых было принято данное решение. 

85. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Совета директоров, 

принятые путем заочного голосования, а также бюллетени с подписями хранятся 

в Университете. 

86. Корпоративный секретарь по требованию члена Совета директоров 

обязан предоставить ему протокол заседания Совета директоров и решения, 

принятые путем заочного голосования, для ознакомления и (или) выдать ему 

выписки из протокола и решения, заверенные своей подписью и оттиском печати 

Университета. 

10. ПРАВЛЕНИЕ 

87. Руководство текущей деятельностью осуществляется Правлением. 

Правление возглавляет Председатель Правления - Ректор. 

88. Председатель Правления - Ректор назначается (избирается) на 

должность Единственным акционером. 

89. Членами Правления могут быть акционеры и работники Университета, 

не являющиеся его акционерами. 

90. Правление должно состоять не менее чем из трех человек. 

91. Правление вправе принимать решения по любым вопросам 

деятельности Университета, не отнесенным законодательством и Уставом к 

компетенции других органов Университета и его должностных лиц, в том числе: 

1) обеспечение исполнения обязательств Университета по сделкам, 

заключаемым от имени Университета в порядке, установленном 

законодательством и У ставом; 

2) утверждение штатного расписания Университета, штатного расписания 

и организационной структуры филиалов и представительств с учетом 

утвержденной Советом директоров штатной численности; 

3) утверждение документов, принимаемых в целях организации 

деятельности Университета, в соответствии с классификатором, утверждаемым 

Советом директоров; 

4) принятие решений об увеличении обязательств Университета на сумму, 

составляющую до десяти процентов от размера собственного капитала 
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Университета; 

5) принятие решений по производственным вопросам внутренней 

деятельности Университета; 

6) утверждение товарных знаков и иных средств корпоративной 

идентификации Университета; 

7) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к 

компетенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица, не 

более десяти процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого 
принадлежит Университету; 

8) обеспечение реализации политики внутреннего контроля; 

9) разработка стратегических направлений Университета; 

10) принятие решений по иным вопросам деятельности Университета, не 

относящимся к исключительной компетенции Единственного акционера и Совета 

директоров. 

92. Правление обязано исполнять решения Единственного акционера и 

Совета директоров. 

93. Председатель Правления - Ректор Университета не вправе занимать 

должность руководителя исполнительного органа либо лица, единолично 

осуществляющего функции исполнительного органа, другого юридического лица, 

члены Правления вправе работать в других организациях только с согласия 

Совета директоров. 

94. В случае если член Правления имеет заинтересованность в совершении 

Университетом сделки, то он обязан довести информацию, предусмотренную 

законодательством, до сведения Правления и Совета директоров. 

95. Председатель Правления - Ректор Университета выполняет решения 

Единственного акционера и Совета директоров, вправе принимать решения по 

любым вопросам деятельности Университета, не отнесенным действующим 

законодательством и уставом Университета к компетенции других органов и 

должностных лиц Университета. 

96. Председатель Правления - Ректор Университета несет персональную 

ответственность за финансово - хозяйственную деятельность, сохранность 

имущества и организацию противодействия коррупции Университета. 

97. Председатель Правления - Ректор в порядке, установленном настоящим 

Уставом: 

1) возглавляет Правление; 

2) организует выполнение решений Единственного акционера, Совета 

директоров и Правления Университета; 

3) без доверенности действует от имени Университета в его отношениях с 

третьими лицами; 

4) выдает доверенности на право представления Университета в его 

отношениях с третьими лицами; 

5) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников 

Университета (за исключением случаев, установленных Законом Республики 

Казахстан «Об акционерных обществах»), применяет к ним меры поощрения и 

налагает дисциплинарные взыскания, устанавливает размеры должностных 

окладов и персональных надбавок к окладам в соответствии со штатным 
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расписанием Университета, определяет размеры их премий, за исключением 

работников, входящих в состав Правления, Службы внутреннего аудита, 

Корпоративного секретаря; 

6) заключает договоры и совершает иные сделки, не отнесенные к 

компетенции Единственного акционера и Совета директоров; 

7) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей на 

одного из членов Правления; 

8) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и 
ответственности между членами Правления и другими работникам Университета; 

9) отчитывается перед Советом директоров в соответствии с 

законодательством; 

10) открывает банковские и другие счета Университета; 

11) в пределах компетенции издает приказы, отдает распоряжения; 

12) созывает заседания Правления по собственной инициативе или по 

ходатайству члена Правления; 

13) утверждает внутренние документы в соответствии с классификатором, 

утверждаемым Советом директоров; 

14) возлагает функции секретаря Правления на одного из работников 
Университета; 

15) обеспечивает разработку плана развития Университета, а также отчета 

об его реализации (исполнении) в соответствии с внутренними нормативными 

документами Университета; 

16) обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов работ 

Университета; 

17) назначает руководителей филиалов и представительств Университета и 

освобождает их от должностей; 

18) устанавливает режим работы Университета; 

19) принимает решения по всем остальным вопросам, касающимся текущей 

деятельности Университета, необходимой для выполнения задач, и не 

относящимся к исключительной компетенции Единственного акционера и Совета 

директоров, а также к компетенции Правления Университета. 

98. Члены Правления обязаны принимать необходимые меры для 

предотвращения ущерба, оптимизации деятельности Университета путем 

инициирования созыва заседания Правления, информирования Председателя 

Правления - Ректора или иным доступным способом. Члены Правления 

информируют Председателя Правления - Ректора о состоянии дел по 

курируемому ими кругу вопросов. 

11. СЛУЖБА ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 

99. Служба внутреннего аудита Университета создается Советом 

директоров Университета для осуществления контроля за финансово­

хозяйственной деятельностью Университета, оценки в области внутреннего 

контроля, системы управления рисками и консультирования в целях 

совершенствования деятельности Университета. 
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100. Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету 

директоров и отчитывается перед ним о своей работе. Задачи и функции, права и 

ответственность и порядок работы Службы внутреннего аудита Университета 

определяются Положением о Службе внутреннего аудита Университета, 

утверждаемым Советом директоров. 

1 О 1. Работники службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав 
совета директоров и Правления; 

102. Трудовые отношения между Университетом и работниками Службы 
внутреннего аудита регулируются законодательством Республики Казахстан и 

настоящим У ставом. 

12. КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 

103. Корпоративный секретарь обязан: 
1) соблюдать в своей деятельности законодательство Республики 

Казахстан и внутренние нормативные документы; 

2) руководствоваться в своей деятельности действующим 

законодательством Республики Казахстан, решениями Единственного акционера 

и Совета директоров; 

3) исполнять поручения Председателя Совета директоров; 

4) по требованию Совета директоров отчитываться о своей деятельности 

перед ним; 

5) оказывать содействие во введении в должность членов Совета 

директоров; 

6) информировать Совет директоров о возникновении ситуаций, 

создающих угрозу нарушения норм действующего законодательства, прав 

акционера, а также возникновения корпоративного конфликта. 

104. Функции, права и иные обязанности корпоративного секретаря 

определяются Кодексом корпоративного управления и Положением о 

корпоративном секретаре, утверждаемым Советом директоров. 

13. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА УНИВЕРСИТЕТА 

105. Должностные лица Университета (члены Совета директоров, члены 
Правления Университета): 

1) выполняют возложенные на них обязанности добросовестно и 

используют способы, которые в наибольшей степени отражают интересы 

Университета и акционеров; 

2) не должны использовать имущество Университета или допускать его 

использование в противоречии с У ставом Университета, решениями 

Единственного акционера и Совета директоров Университета, а также в личных 

целях и злоупотреблять при совершении сделок со своими аффилированными 

лицами; 

3) обязаны обеспечивать целостность систем бухгалтерского учета и 
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финансовой отчетности, включая проведение независимого аудита; 

4) контролируют раскрытие и предоставление информации о деятельности 

Университета в соответствии с требованиями законодательства; 

5) обязаны соблюдать конфиденциальность информации о деятельности 

Университета, в том числе в течение трех лет с момента прекращения работы в 

Университете, если иное не установлено внутренними нормативными 

документами Университета. 

106. Университет на основании решения Единственного акционера или 
Единственный акционер от своего имени вправе обратиться в суд с иском к 

должностному лицу Университета и (или) третьему лицу о возмещении 

Университету убытков, причиненных Университету в результате заключенной 

сделки Университета с этим третьим лицом, если при заключении и ( или) 
осуществлении такой сделки данное должностное лицо Университета на основе 

соглашения с таким третьим лицом действовало с нарушением требований 

законодательства Республики Казахстан, настоящего У става и внутренних 

документов Университета или его трудового договора (соглашения). В этом 

случае, указанные третье лицо и должностное лицо Университета выступают в 

качестве солидарных должников Университета при возмещении Университету 

таких убытков. 

107. До обращения в судебные органы Единственный акционер 

Университета должен обратиться к Председателю Совета директоров с 

требованием о вынесении вопроса о возмещении Университету убытков, 

причиненных должностными лицами Университета, и возврате Университету 

должностными лицами Университета и (или) их аффилированными лицами 

полученной ими прибыли (дохода) в результате принятия решений о заключении 

(предложения к заключению) крупных сделок и (или) сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность, на заседание Совета директоров. 

Председатель Совета директоров обязан созвать очное заседание Совета 

директоров в срок не позднее десяти календарных дней со дня поступления 

вышеуказанного обращения. 

Решение Совета директоров по обращению Единственного акционера 

доводится до его сведения в течение трех календарных дней с даты проведения 

заседания. После получения указанного решения Совета директоров либо его 

неполучения в сроки, установленные настоящим пунктом, Единственный 

акционер вправе от своего имени обратиться с иском в суд в защиту интересов 

Университета при наличии документов, подтверждающих обращение 

Единственного акционера к Председателю Совета директоров по указанному 

вопросу. 

108. Должностные лица, за исключением должностного лица, 

заинтересованного в совершении сделки и предложившего к заключению сделку, 

в результате исполнения которой Университету причинены убытки, 

освобождаются от ответственности в случае, если голосовали против решения, 

принятого органом Университета, повлекшего убытки Университета либо 

Единственного акционера, или не принимали участия в голосовании по 

уважительным причинам. 

Должностное лицо освобождается от возмещения убытков, возникших в 
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результате коммерческого (предпринимательского) решения, в случае, если будет 

доказано, что оно действовало надлежащим образом с соблюдением 

установленных Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» 

принципов деятельности должностных лиц Университета, на основе актуальной 

(надлежащей) информации на момент принятия решения и обоснованно считало, 

что такое решение служит интересам Университета. 

109. В случае, если финансовая отчетность Университета искажает 

финансовое положение Университета, должностные лица Университета, 

подписавшие данную финансовую отчетность Университета, несут 

ответственность перед третьими лицами, которым в результате этого был нанесен 

материальный ущерб. 

14.ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

11 О. Прием и зачисление граждан в Университет осуществляется в 

соответствии с типовыми правилами приема на обучение в организации 

образования, реализующие общеобразовательные учебные образовательные 

программы технического и профессионального, послесреднего, высшего и 

послевузовского образования, утвержденными уполномоченным органом 

соответствующей отрасли в области образования и внутренними нормативными 

документами Университета, утвержденными в установленном порядке ректором 

Университета. 

111. В Университет принимаются граждане Республики Казахстан, 

иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие среднее общее ( общее 
среднее), начальное профессиональное ( техническое и профессиональное), 

среднее профессиональное и высшее образование. 

112. Иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в 

Университет в порядке, установленном законодательством Республики 

Казахстан, а также международными договорами, ратифицированными 

Республикой Казахстан. 

113. При приеме обучающихся, Университет обязан по требованию 

предоставить возможность ознакомления его и (или) его родителей или иных 

законных представителей с У ставом Университета, лицензией на право ведения 

образовательной деятельностью и другими документами, регламентирующими 

порядок приема и организацию учебно - воспитательного процесса. 
114. Для организации приема документов поступающих в Университет и 

приема граждан на обучение организуется приемная комиссия. 

115. Основной задачей приемной комиссии является формирование 

контингента студентов всех форм обучения. 

116. Университет представляет в уполномоченные органы 

соответствующей отрасли в области образования и в сфере здравоохранения 

информацию о ходе приема студентов и итоговую отчетность о приеме по формам 

и в сроки, установленные уполномоченным органом соответствующей отрасли в 

области образования. 
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117. С лицами, поступившими на обучение, Университет заключает 

договор, типовая форма которого утверждается уполномоченным органом 

соответствующей отрасли в области образования. 

118. Взаимоотношения Университета и обучающегося, его родителей и 

иных законных представителей, в связи с реализацией образовательных услуг, 

регулируются договором оказания образовательных услуг. 

119. Обучающиеся могут быть отчислены из Университета по следующим 

основаниям: 

1) по собственному желанию; 
2) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда 

безвестно отсутствующим, умершим; 

3) в связи с переводом для продолжения обучения в другую организацию 
образования; 

4) за невыполнение учебного плана в установленные сроки по 

неуважительным причинам, или получения неудовлетворительной оценки на 

государственной итоговой аттестации; 

5) за однократное грубое невыполнение обязанностей студента, 

предусмотренных У ставом Университета, Правилами внутреннего распорядка и 

Правилами проживания в общежитии Университета; 

6) за систематическое нарушение обязанностей, предусмотренных У ставом 
Университета, Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в 

общежитии Университета при условии, что к нарушителю ранее были применены 

меры дисциплинарного воздействия; 

7) в случае вступления в законную силу приговора суда, которым 

обучающийся лишен свободы или к иному наказанию, исключающему 

возможность продолжения учебы; 

8) за нарушение условий, предусмотренных договором на обучение; 
9) в случае представления обучающимся подложных документов или 

заведомо ложных сведений, связанных с его поступлением и (или) обучением в 

Университете. 

1 О) в случае совершения обучающимся действий, причинивших ущерб 
деловой репутации и престижу Университета; 

11) в связи с невыходом из академического отпуска; 
12) по иным основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

120. Отчисление обучающихся производится по представлению декана 

приказом ректора Университета. 

При отчислении обучающихся из Университета, после оформления 

обходного листа, им выдается находившийся в личном деле подлинник документа 

об образовании и по желанию обучающегося выдается академическая справка 

установленной формы. 

121. Обучение в Университете осуществляется на государственном, 

русском и английском языках в соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами образования. 
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15.ОРГ АНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

122. Содержание обучения в Университете представляет собой 

совокупность образовательных услуг, позволяющих реализовать требования, 

установленные Государственными общеобразовательными стандартами 

образования и типовыми учебными программами, которые определяют основное 

содержание образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки 
обучающихся, а также требования к уровню подготовки специалистов. 

Университет на основе типовых учебных программ разрабатывает и 

утверждает рабочие учебные планы и программы, в том числе и для 

индивидуального обучения лиц, с учетом их предшествующей подготовки и 

особенностей. 

123. Университет может проводить и другие виды учебных занятий. Для 
видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью не менее 50 минут. 
124. В целях организации учебных занятий распоряжением декана 

факультета формируются академические группы с профилем специальности и 

языковым отделением. 

125. Университет имеет право определять и устанавливать конкретную 

систему текущего контроля знаний студентов. 

126. Университет реализует воспитательные задачи, которые вытекают из 
гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих 

ценностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой, 

производственной и общественной деятельности студентов и преподавателей. 

16.СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

127. Знания, умения и навыки студентов определяются в соответствии с 
Государственными общеобязательными стандартами образования и приказами 

Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

128. Университет создает необходимые условия обучающимся для освоения 
образовательно-профессиональных программ по Государственным 

общеобязательным стандартам образования. 

129. Продолжительность учебного года на всех курсах (кроме выпускного) 

определяется рабочим учебным планом Университета, утверждаемым ректором 

Университета. 

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается согласно рабочему 
учебному плану. 

В Университете устанавливаются следующие основные виды учебных 

занятий: лекции, практические, семинары, практические занятия, лабораторные 

работы, консультации, коллоквиумы, самостоятельная работа студентов, 

самостоятельная работа студентов под руководством преподавателя, практика, 

контрольные работы, индивидуальные занятия со студентами, аудиторные и 

самостоятельные внеаудиторные занятия студентов, консультации и другие виды 
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занятий. 

Количество учебных недель, продолжительность практики и каникул 

зависит от программ специальностей и определяется в соответствии с 

Государственными общеобязательными стандартами образования и рабочими 

учебными планами Университета. 

Программы послевузовского образования, используемые в Университете, 

дают возможность гражданам, имеющим высшее образование, повысить свою 

научную, педагогическую и профессиональную квалификацию. 

Университет проводит фундаментальные, поисковые и прикладные 

научные, а также методические исследования. 

Университет планирует и осуществляет свои научные исследования, 

учебную и методическую работы в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами и законодательством. 

130. Основной формой государственного контроля за выполнением 

Университетом государственных общеобязательных стандартов высшего 

профессионального образования и соблюдением квалификационных требований, 

предъявляемых при лицензировании образовательной деятельности, является 

государственная аттестация и предоставление права на образовательную 

деятельность. 

17. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА 

131. Права и обязанности, обучающихся в Университете определяются 

действующим законодательством, настоящим У ставом, Правилами внутреннего 

распорядка Университета и договором о предоставлении образовательных услуг. 

132. Права и обязанности работников Университета регламентируются 

трудовым законодательством, настоящим У ставом, Правилами внутреннего 

распорядка Университета, а также условиями коллективного и трудовых 

договоров. 

133. Обучающиеся в Университете имеют право на: 
1) получение качественного образования в соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами образования; 

2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов 

образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным 

образовательным учебным программам по решению Ученого совета 

Университета; 

3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами; 
4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно 

своим склонностям и потребностям на платной основе; 

5) участие в управлении Университетом; 
6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной 

специальности на другую или с одной формы обучения на другую; 

7) бесплатное пользование информационными ресурсами в Университете, 
обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-
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методическими пособиями в порядке, установленном Правительством 

Республики Казахстан; 

8) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 
библиотекой; 

9) свободное выражение собственного мнения и убеждений; 
1 О) уважение своего человеческого достоинства; 
11) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 

деятельности; 

12) предварительную оплату расходов за весь период обучения, при этом 
сумма договора является неизменной до окончания срока обучения; 

13) совмещение обучения с работой в свободное от учебы время; 
14) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

134. По медицинским показаниям и в иных исключительных случаях 

обучающемуся может предоставляться академический отпуск. 

135. Обучающиеся в Университете обязаны: 
1) овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами исследования по избранной специальности; 

2) выполнять в установленные сроки учебные планы и программы обучения; 
3) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 

самосовершенствованию; 

4) при нахождении на амбулаторном или стационарном лечении, уведомить 
в письменной форме Университет с последующим предъявлением 

подтверждающих документов; 

5) соблюдать требования настоящего У става и правил внутреннего 

распорядка Университета; 

6) соблюдать правила воинского учета; 

7) уважительно и корректно относиться к преподавателям, сотрудникам 

и другим обучающимся Университета; 

8) бережно относиться к имуществу Университета. 

136. За неисполнение обязанностей к студентам могут быть применены 

меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из Университета. 

137. Университет оказывает содействие в трудоустройстве выпускников, 

окончивших по государственному заказу. 

138. Выпускники, подготовленные Университетом на основе договоров с 

юридическими лицами, направляются на работу в соответствии с условиями 

договора. 

139. Права и обязанности обучающихся могут быть регламентированы 

также условиями договора. 

140. Профессорско-преподавательский состав и научные работники 

Университета имеют право: 

1) на обеспечение условий для профессиональной деятельности; 
2) свободно выбирать способы и формы обучения, наиболее полно 

отвечающие индивидуальным особенностям педагога и обеспечивающие высокое 

качество учебного процесса по утвержденным учебным планам и программам при 

условии соблюдения требований государственных общеобразовательных 
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стандартов; 

3) повышать в установленном порядке квалификацию; 
4) избирать и быть избранным в Ученый совет Университета и факультета; 
5) участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, методической, 

научной, творческой и производственной деятельности на заседаниях ученых 

советов Университета, факультетов и других органов самоуправления; 

6) участвовать в установленном порядке в международных и 
республиканских научных, методических съездах, конференциях, совещаниях; 

7) на моральное поощрение и материальное вознаграждение за успехи в 
педагогической и научной деятельности, на награждение орденами и медалями и 

присвоение почетных званий; 

8) на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
9) обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в 

установленном законодательством порядке. 

141. Профессорско-преподавательский и научный состав Университета 

обязаны: 

1) обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного 

процессов, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, 

индивидуальные и творческие способности, добиваться получения 

обучающимися знаний не ниже государственного стандарта; 

2) вести научные исследования, обеспечивающие высокий научный уровень 
содержания образования, активно вовлекать в них обучающих; 

3) повышать свою квалификацию; 
4) проводить обучение и воспитание обучающихся на высоком 

профессиональном уровне, воспитывать уважение к национальным, 

общечеловеческим, духовно-нравственным ценностям; 

5) соблюдать нормы педагогической этики, У став и Правила трудового 
распорядка Университета, законные и подзаконные акты в пределах компетенции. 

142. Родители и иные законные представители обучающихся имеют право 

получать информацию от Университета относительно их успеваемости, 

поведения и условий учебы. 

18. ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

151. Наряду с предоставлением бесплатных образовательных услуг для 

обучающихся за счет бюджетных средств, Университет оказывает платные 

образовательные услуги в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 

образовании». 

152. Платные услуги в сфере здравоохранения Университет оказывает в 

соответствии с Кодексом Республики Казахстан «О здоровье народа и системе 

здравоохранения». 

153. Взаимоотношения Университета и обучающегося, его родителей и 

законных представителей, в связи с реализацией платных образовательных услуг, 

регулируются договором на предоставление товаров (работ и услуг) на платной 

основе, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за 
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обучение, иные условия. 

154. Перечень предоставления платных образовательных услуг 

определяется пунктом 13 раздела 3 настоящего У става. 

19.ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ, УЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ И 

АУДИТ 

155. Порядок ведения бухгалтерского учета и составления финансовой 
отчетности Университета устанавливаются законодательством Республики 

Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности. 

Годовая финансовая отчетность подлежит предварительному утверждению 

Советом директоров не позднее, чем за тридцать дней до даты вынесения ее на 

рассмотрение Единственного акционера. Окончательное утверждение годовой 

финансовой отчетности Университета производится решением Единственного 

акционера. 

156. Единственный акционер должен ежегодно в течение пяти месяцев по 
окончании финансового года принимать решения по вопросам, отнесенным к 

компетенции годового общего собрания акционеров. Указанный срок считается 

продленным до трех месяцев в случае невозможности завершения аудита 

Университета за отчетный период. 

2) Университет обязан ежегодно публиковать в средствах массовой 

информации консолидированную годовую финансовую отчетность, а в случае 

отсутствия дочерней (дочерних) организации (организаций) 

неконсолидированную годовую финансовую отчетность и аудиторский отчет в 

порядке и сроки, установленные уполномоченным органом. 

3) Информация о крупной сделке и (или) сделке, в совершении которой 

имеется заинтересованность, раскрывается в пояснительной записке к годовой 

финансовой отчетности в соответствии с международными стандартами 

финансовой отчетности, а также доводится до сведения Единственного акционера 

и инвесторов. Информация о сделке, в результате которой приобретается либо 

отчуждается имущество на сумму десять и более процентов от размера активов 

Университета, должна включать сведения о сторонах сделки, сроках и условиях 

сделки, характере и объеме долей участия вовлеченных лиц, а также иные 

сведения о сделке. 

4) Для проверки и подтверждения достоверности годовой финансовой 

отчетности, а также текущего состояния дел, Университет обязан проводить аудит 

годовой финансовой отчетности. 

Аудит финансовой отчетности Университета может проводиться по 

инициативе Совета директоров, Правления за счет Университета либо по 

требованию Единственного акционера за его счет, при этом Единственный 

акционер вправе самостоятельно определять аудиторскую организацию. 

В случае проведения аудита по требованию Единственного акционера, 

Университет обязан предоставлять всю необходимую документацию 

(материалы), запрашиваемую аудиторской организацией. 

Если Правление уклоняется от проведения аудита финансовой отчетности 
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Университета, аудит может быть назначен решением суда по иску любого 

заинтересованного лица. 

20. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ, ДОКУМЕНТЫ 
УНИВЕРСИТЕТА 

157. Университет публикует информацию о своей деятельности на 

корпоративном Интернет-ресурсе Университета (www.kmu.kz) в сети Интернет. 
Университет обязан доводить до сведения Единственного акционера и 

инвесторов информацию о следующих корпоративных событиях Университета: 

1) решения, принятые Единственным акционером; 

2) решения, принятые Советом директоров по перечню вопросов, 

информация о которых в соответствии с внутренними документами Университета 

должна быть доведена до сведения Единственного акционера и инвесторов; 

3) выпуск Университетом акций и других ценных бумаг и утверждение 

уполномоченным органом отчетов об итогах размещения ценных бумаг 

Университета, отчетов об итQгах погашения ценных бумаг Университета, 

аннулирование уполномоченным органом ценных бумаг Университета; 

4) совершение Университетом крупных сделок и сделок, которые 

отвечают одновременно следующим условиям: являются сделками, в совершении 

которых Университетом имеется заинтересованность, и связаны с приобретением 

или отчуждением имущества, стоимость которого составляет десять и более 

процентов от размера общей балансовой стоимости активов Университета на дату 

принятия уполномоченным органом Университета решения о заключении таких 

сделок; 

5) передача в залог (перезалог) имущества Университета на сумму, 

составляющую пять и более процентов от активов Университета; 

6) получение Университетом займа в размере, составляющем двадцать 

пять и более процентов от размера собственного капитала Университета; 

7) получение Университетом разрешений на осуществление каких-либо 

видов деятельности, приостановление или прекращение действия ранее 

полученных Университетом разрешений на осуществление каких-либо видов 

деятельности; 

8) участие Университета в учреждении юридического лица; 

" 9) арест имущества Университета; 

1 О) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в 

результате которых было уничтожено имущество Университета, балансовая 

стоимость которого составляла десять и более процентов от общего размера 

активов Университета; 

11) привлечение Университета и его должностных лиц к 

административной ответственности; 

12) решения о принудительной реорганизации Университета; 

13) возбуждение в суде дела по корпоративному спору; 
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14) иные события, затрагивающие интересы Единственного акционера 

Университета и инвесторов, в соответствии с настоящим У ставом, а также 

проспектом выпуска ценных бумаг Университета. 

158. Предоставление информации о 

осуществляется в соответствии с Законом 

акционерных обществах» и настоящим У ставом. 

корпоративных событиях 

Республики Казахстан «Об 

159. Информация о возбуждении в суде дела по корпоративному спору 
должна быть предоставлена Единственному акционеру в течение семи рабочих 

дней с даты получения Университетом соответствующего судебного извещения 

(вызова) по гражданскому делу по корпоративному спору. 

160. Университет обеспечивает обязательное ведение списка работников 
Университета, обладающих информацией, составляющей служебную или 

коммерческую тайну. 

161. Документы Университета, касающиеся его деятельности, подлежат 

хранению Университетом в течение всего срока его деятельности по месту 

нахождения Правления или в ином месте по решению Правления. 

162. Хранению подлежат следующие документы: 
1) настоящий У став Университета, изменения и дополнения, внесенные в 

него; 

2) разрешения на занятие Университетом определенными видами 

деятельности и (или) совершение определенных действий; 

3) документы, подтверждающие права Университета на имущество, 

которое находится (находилось) на его балансе; 

4) проспекты выпуска ценных бумаг Университета; 

5) документы, подтверждающие государственную регистрацию выпуска 

ценных бумаг Университета, аннулирование ценных бумаг, а также утверждение 

отчетов об итогах размещения и погашения ценных бумаг Университета, 

представленные в уполномоченный орган; 

6) положение о филиалах и представительствах Университета; 

7) решения Единственного акционера и соответствующие материалы к 

ним; 

8) протоколы заседаний (решений заочных заседаний) Совета директоров 

и бюллетени (в том числе бюллетени, признанные недействительными), 

материалы по вопросам повестки дня Совета директоров; 

9) протоколы заседаний (решений) Правления; 

1 О) Кодекс корпоративного управления. 
163. Иные документы, в том числе финансовая отчетность Университета, 

хранятся в течение срока, установленного в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан. 

164. По требованию Единственного акционера Университета обязан 

предоставить ему копии документов, предусмотренных Законом Республики 

Казахстан «Об акционерных обществах», не позднее десяти календарных дней со 

дня поступления такого требования в Университет, при этом, допускается 

введение ограничений на предоставление информации, составляющей 

служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну. 
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21. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УНИВЕРСИТЕТА 

165. Университет может создавать филиалы и представительства в 

Казахстане и других странах для выполнения своей миссии и выполнения своих 
задач в порядке, установленном законом. 

166. Филиал Университета осуществляет самостоятельно все функции 
Университета (или их часть), представительство представляет интересы 
Университета и осуществляет их защиту. 

167. Руководители филиалов и представительств назначаются 

Председателем Правления - Ректором Университета из числа лиц, имеющих, как 
правило, опыт учебно-методической, научной или организационной работы в 

Университете или в ином образовательном учреждении высшего 

профессионального образования, и действует на основе выданных им 
доверенностей. 

168. Филиалы и представительства создаются, и их деятельность 

прекращается по предложению ректора решением Совета директоров. 

Учреждение, деятельность и прекращение деятельности филиалов и 

представительств регулируются Гражданским кодексом Республики Казахстан и 

другими правовыми актами. 

22. РЕОРГАНИЗАЦИЯУНИВЕРСИТЕТА 

169. Реорганизация Университета (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) производится по решению Правительства 

Республики Казахстан, а также по другим основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

170. Реорганизацию Университета осуществляет Единственный акционер по 
согласованию с уполномоченным органом по государственному имуществу, если 

иное не установлено законами Республики Казахстан. 

23. ЛИКВИДАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

171. Решение о добровольной ликвидации Университета принимается 

Правительством Республики Казахстан. 

172. Принудительная ликвидация Университета осуществляется судом в 
случаях, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан. 

Требование о ликвидации Университета может быть предъявлено в суд 

заинтересованными лицами, если иное не предусмотрено законодательными 

актами Республики Казахстан. 

Решением суда или Единственного акционера назначается ликвидационная 

комиссия. 
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